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Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie jest wyodrębnioną jednostką organizacyjną Powiatu Żuromińskiego wchodząca w skład powiatowej
administracji zespolonej, jednostką organizacyjną nie mającą osobowości prawnej.

 

Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie wykonuje zadania na terenie Miasta Żuromin i Powiatu Żuromińskiego.

 

Do zakresu działania Powiatowego Urzędu Pracy należy wykonywanie zadań wynikających z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 149 ze zmianami) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej
oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zmianami) i przepisów wykonawczych.

 

Powiatowy Urząd Pracy działa na podstawie następujących aktów prawnych:

 

     Statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie;●

     Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego urzędu Pracy w Żurominie;●

     ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym;●

   rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 30.12.1998 r. w sprawie dostosowania organizacji i obszaru działania wojewódzkich i rejonowych●

urzędów pracy do organizacji administracji publicznej;
    ustawy z dnia 13 października 1998 r. przepisy wprowadzające ustawy reformujące administrację publiczną;●

     ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;●

     ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości;●

    ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej;●

     ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych;●

    ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych;●

     ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej;●

     ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o świadczeniach przedemerytalnych;●

     ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych;●

     ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;●

     ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.●

 

Zasady gospodarki finansowej Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie oraz zasady wynagradzania pracowników ustalają odrębne przepisy.

 

Przy realizacji  zadań PUP współdziała z  organami  administracji  rządowej,  z  Powiatową Radą Rynku Pracy,  organami  samorządów terytorialnych,
organizacjami pracodawców, poszczególnymi pracodawcami, związkami zawodowymi, zarządami funduszy celowych oraz innymi organizacjami działającymi w
sprawach zatrudnienia i przeciwdziałania bezrobociu.

 

Kompetencje Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy określa Statut Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie uchwalony Uchwałą Nr XXXV/340/14 Rady
Powiatu Żuromińskiego z dnia 30 czerwca 2014 r. dostępny na stronie w BIP Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie.



Zadania poszczególnych komórek organizacyjnych PUP określa Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie uchwalony Uchwałą
Nr 854/2014 Zarządu Powiatu Żuromińskiego z dnia 30 czerwca 2014 r. ze zmianami, dostępny na stronie w BIP Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie.
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