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Tryb dziatania Powiatowego Urzedu Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie, jest jednostka organizacyjna wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolone;.

Zwierzchnictwo nad dziatalnoscia Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie sprawuje Starosta Powiatu Zurominskiego.

Wojewoda sprawuje nadzér w zakresie polityki rynku pracy nad dziatalnosciag samorzadu powiatu realizujgcego zadania przy pomocy powiatowego urzedu
pracy w zakresie:

wdrazania i stosowania standardéw ustug rynku pracy;
spetniania wymogoéw kwalifikacyjnych okreslonych dla pracownikéw urzedéw pracy;
kontroli realizacji zadan, wynikajgcych z przestrzegania przepiséw ustawy, wykonywanych przez jednostki samorzadu terytorialnego.

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie realizuje zadania samorzadu powiatowego w zakresie polityki rynku pracy na obszarze powiatu zurominskiego w
ktérego sktad wchodza:

gmina i miasto Zuromin;
miasto i gmina Biezunh;
gmina Kuczbork;

gmina Lubowidz;

gmina Lutocin;

gmina Siemigtkowo.

Na czele urzedu stoi dyrektor, ktérego powotuje i odwotuje starosta, ktory jest jego zwierzchnikiem.

Dziatalno$cig Powiatowego Urzedu Pracy kieruje - zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa - Dyrektor na podstawie udzielonego przez Staroste
petnomocnictwa i ponosi za nia petng odpowiedzialno$¢ przed Starosta Zuromifskim.

Starosta moze, w formie pisemnej, upowazni¢ dyrektora powiatowego urzedu pracy lub na jego wniosek innych pracownikéw tego urzedu do zatatwiania w
imieniu starosty spraw, w tym do wydawania decyzji, postanowien oraz zaswiadczen w trybie przepiséw o postepowaniu administracyjnym.

Zarzad Powiatu Zurominskiego, w tym Starosta Powiatu Zuromifiskiego upowaznit Joanne Hajdas - Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie do
sktadania o$wiadczen woli zwigzanych z prowadzeniem biezacej dziatalnoéci Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie.

Starosta Powiatu Zuromifskiego upowaznit ponadto Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie do zatatwiania w Jego imieniu spraw, w tym do
wydawania decyzji, postanowien oraz zaswiadczen.

Dyrektor kieruje catoksztattem prac urzedu, reprezentuje go na zewnatrz i dziata na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Staroste.

Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do pracownikéw urzedu i pracodawcg w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.

Dyrektor kieruje dziatalnoscia Urzedu bezposrednio oraz przy pomocy kierownikéw komdrek organizacyjnych.

Podczas nieobecnosci Dyrektora Urzedu, w szczegdlnosci gdy Dyrektor przebywa na urlopie lub gdy nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zastepstwo
sprawuje upowazniony pracownik. Zakres zastepstwa obejmuje wszystkie zadania i kompetencje dyrektora urzedu za wyjatkiem:

planowania i zaciggania zobowigzan ze srodkdw budzetu urzedu;
whnioskowania o zmiane przepiséw regulujgcych dziatalnos¢ urzedu;
wydawania zarzadzen i upowaznien;
okreslania zakreséw czynnosci dla kierownikéw komérek organizacyjnych jemu nie podlegajacych.



Komdrkami organizacyjnymi urzedu kierujg kierownicy dziatu.
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