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Wyjaśnienia - do zapytania ofertowego OA.263.2.2019.EM

 

Żuromin, 12.03.2019 r.

OA.263.2.2019.EM

 

 

ODPOWIEDŹ NA ZAPYTANIE

 

Dotyczy: Zapytania ofertowego na przeprowadzenie szkolenia grupowego w zakresie „Spawanie metodą MAG” dla 10 osób
bezrobotnych. Ogłoszenie z dnia 07.03.2019 r.

 

Wykonawca zwrócił się o wyjaśnienie treści opisu przedmiotu zamówienia:

 

Pytanie 1

„Proszę o informacje czy podana w treści liczba 10 osób dotyczy jednej grupy szkoleniowej?”

 

Odpowiedź:

Tak jest to szkolenie grupowe dla 10 osób bezrobotnych, które Wykonawca powinien zorganizować w jednym czasie i miejscu dla grupy
liczącej 10 osób.

 

Pytanie 2

„W treści opisu przedmiotu zamówienia w punkcie 10 Zamawiający określa sprzęt niezbędny jaki Wykonawca ma zapewnić uczestnikom.
Bardzo prosimy o podanie konkretnych elementów odzieży ochronnej przekazanej uczestnikom na własność oraz udostępnionej
(wypożyczonej) na czas szkolenia. Co Zamawiający rozumie przez strój roboczy oraz odzież ochronną.”

 

Odpowiedź:

W pkt 10 Opisu przedmiotu zamówienia Zamawiający wymaga żeby oprócz obuwia, Wykonawca zapewnił uczestnikom szkolenia odzież
ochronną na własność zgodnie z obowiązującymi przepisami BHP w tym zakresie. Na Wykonawcy jako organizatorze szkolenia spoczywa
obowiązek zapewnienia odzieży ochronnej, co należy uwzględnić przy kalkulacji kosztów całego szkolenia i opisać w Formularzu
ofertowym w pkt 10. Natomiast pozostałe elementy odzieży takie jak okulary, rękawice, przyłbice i inne niezbędne, powinny być
wypożyczone uczestnikom na czas odbywania przez nich szkolenia.    

 

Pytanie 3

„Proszę o informację czy Wykonawca, którego oferta została najwyżej oceniona może odstąpić od podpisania umowy z Zamawiającym.”

 

Odpowiedź:

Niniejsze postepowanie o udzielenie zamówienia prowadzone jest na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.



U. z 2018 r., poz. 1986 ze zm.). Odstąpienie od podpisania umowy może nastąpić na zasadach ogólnych, mają tu zastosowanie przepisy
Kodeksu cywilnego.  
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