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Zapytanie ofertowe OA.263.2.2018.EM

Żuromin, 18.04.2018 r.

OA.263.2.2018.EM

Informacje o ogłoszeniu

ZAPYTANIE OFERTOWE

Zaproszenie do złożenia oferty na przeprowadzenie szkolenia grupowego

w zakresie: „OPERATOR KOPARKO-ŁADOWARKI KL. III”

dla 10 osób bezrobotnych

 

Data publikacji ogłoszenia

18-04-2018

Termin składania ofert

25-04-2018

Numer ogłoszenia

1105279

Status ogłoszenia

Aktualne

Miejsce i sposób składania ofert

Oferty należy składać w siedzibie Zamawiającego: Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie, ul. Lidzbarska 27a, 09-300 Żuromin pokój nr 2
Sekretariat w godzinach pracy od 7.30 do 15.30 do 25 kwietnia 2018 r. do godz. 15.30.

Adres e-mail, na który należy wysłać ofertę

administracyjny@pupzuromin.pl

Osoba do kontaktu w sprawie ogłoszenia

Ewa Marciniak

Nr telefonu osoby upoważnionej do kontaktu w sprawie ogłoszenia

23 6574106

Skrócony opis przedmiotu zamówienia

Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie szkolenia grupowego pn.: „Operator koparko-ładowarki kl. III” dla 10 osób bezrobotnych
wskazanych przez Zamawiającego.
Szkolenie finansowane jest w ramach realizowanego projektu „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie
żuromińskim (III)” współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020 (PO WER), Osi priorytetowej I Osoby młode na rynku pracy, Działanie 1.1 Wsparcie
osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe, Poddziałania 1.1.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Społecznego.

Kategoria ogłoszenia

Usługi



Podkategoria ogłoszenia

Usługi szkoleniowe

Miejsce realizacji zamówienia

Województwo: mazowieckie Powiat: żuromiński Miejscowość: Żuromin lub Zamawiający wymaga, aby zajęcia teoretyczne i praktyczne
odbywały się na terenie powiatu żuromińskiego lub w miejscu oddalonym nie więcej niż 70 km od miasta Żuromin

Opis przedmiotu zamówienia

Cel zamówienia

Przeprowadzenie szkolenia grupowego pn.: „Operator koparko-ładowarki kl. III” dla 10 osób bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzędzie Pracy w Żurominie, wskazanych przez Zamawiającego po którym uczestnicy nabędą uprawnienia zawodowe w
w/w zakresie

Przedmiot zamówienia

Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie szkolenia grupowego pn.: „Operator koparko-ładowarki kl. III” dla 10 osób bezrobotnych
wskazanych przez Zamawiającego.
Szkolenie finansowane jest w ramach realizowanego projektu „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie
żuromińskim (III)” współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020 (PO WER), Osi priorytetowej I Osoby młode na rynku pracy, Działanie 1.1 Wsparcie
osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe, Poddziałania 1.1.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Społecznego.
Termin szkolenia: od 21.05.2018 r. do 15.06.2018 r. (z zastrzeżeniem zmiany terminu realizacji zamówienia przez zamawiającego z
przyczyn nie leżących po stronie wykonawcy, np. w przypadku problemów z rekrutacją kandydatów).
Zamawiający wymaga, aby zajęcia teoretyczne i praktyczne odbywały się na terenie powiatu żuromińskiego lub w miejscu oddalonym
nie więcej niż 70 km od miasta Żuromin.
W przypadku realizacji szkolenia poza powiatem żuromińskim Instytucja szkoleniowa zobowiązana jest zapewnić uczestnikom szkolenia
transport z Żuromina do miejsca szkolenia i z powrotem w każdym dniu szkolenia.
Po stronie Wykonawcy spoczywa obowiązek zapewnienia właściwego środka transportu dostosowanego do liczby uczestników z
uwzględnieniem wymogów prawnych w tym zakresie. Koszty transportu należy wliczyć w cenę szkolenia.
Szkolenie należy przeprowadzić zgodnie Rozporządzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 września 2001 r. w sprawie bezpieczeństwa i
higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urządzeń technicznych do robót ziemnych, budowlanych i drogowych (t.j. Dz.U. z
2018 r., poz. 583).

Kod CPV

80530000-8

Nazwa kodu CPV

Usługi szkolenia zawodowego

Dodatkowe przedmioty zamówienia

nie dotyczy

Harmonogram realizacji zamówienia

Termin szkolenia: od 21.05.2018 r. do 15.06.2018 r.

Załączniki

Zapytanie ofertowe OA.263.2.2018.EM●

Pytania i wyjaśnienia

Brak pytań i wyjaśnień

Uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności

Zostały opisane szczegółowo w zapytaniu ofertowym OA.263.2.2018.EM z dnia 18.04.2018 r.

Wiedza i doświadczenie

Zostały opisane szczegółowo w zapytaniu ofertowym OA.263.2.2018.EM z dnia 18.04.2018 r.

Potencjał techniczny

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/file/download/699915


Zostały opisane szczegółowo w zapytaniu ofertowym OA.263.2.2018.EM z dnia 18.04.2018 r.

Osoby zdolne do wykonania zamówienia

Zostały opisane szczegółowo w zapytaniu ofertowym OA.263.2.2018.EM z dnia 18.04.2018 r.

Sytuacja ekonomiczna i finansowa

Zostały opisane szczegółowo w zapytaniu ofertowym OA.263.2.2018.EM z dnia 18.04.2018 r.

Dodatkowe warunki

Zostały opisane szczegółowo w zapytaniu ofertowym OA.263.2.2018.EM z dnia 18.04.2018 r.

Warunki zmiany umowy

Zostały opisane szczegółowo w zapytaniu ofertowym OA.263.2.2018.EM z dnia 18.04.2018 r.

Lista dokumentów/oświadczeń wymaganych od Wykonawcy

Zostały opisane szczegółowo w zapytaniu ofertowym OA.263.2.2018.EM z dnia 18.04.2018 r.

Zamówienia uzupełniające

Zostały opisane szczegółowo w zapytaniu ofertowym OA.263.2.2018.EM z dnia 18.04.2018 r.

Ocena oferty

Kryteria oceny i opis sposobu przyznawania punktacji

Wyboru najkorzystniejszej oferty spośród złożonych ważnych ofert dokonana Komisja powołana przez Dyrektora Powiatowego Urzędu
Pracy w Żurominie.
Oferty oceniane będą w dwóch etapach.
Pierwszy etap - ocena w zakresie wymagań formalnych i kompletności oferty.
Drugi etap - ocena wg kryteriów podanych poniżej:
1) cena – 60%
2) doświadczenie Wykonawcy – 20%
3) akredytacja kuratora oświaty na oceniany kierunek szkolenia – 10 %
4) certyfikat systemu zarządzania jakością wydany Wykonawcy
na podstawie międzynarodowych norm ISO w zakresie organizowania i prowadzenia szkoleń – 10 %

Skala punktacji od 0 do 100 punktów, gdzie 100 jest wartością najwyższą, a 0 najniższą.
Za najkorzystniejszą uznana zostanie oferta, która w ramach przedstawionych powyżej kryteriów uzyska najwyższą ilość punktów. Przy
dokonywaniu obliczeń Zamawiający zastosuje zaokrąglenie wyników do drugiego miejsca po przecinku.

1. Kryterium – cena obliczona będzie zgodnie z poniższym wzorem:
Cm – cena minimalna
------------------------------ x 100 pkt x 60 %
Cb – cena badana

2. Kryterium - doświadczenie wykonawcy: liczba przeprowadzonych szkoleń grupowych w ciągu ostatnich 3 lat z zakresu: „Operator
koparko-ładowarki kl. III”.
Ocenie nie podlegają szkolenia, które wykonawca wskaże w celu spełnienia warunków udziału w postępowaniu - Dział III pkt 3 Zapytania
ofertowego. Ocenie podlegają dodatkowo wskazane szkolenie zgodnie z następującym podziałem punktowym:
1 – 3 szkoleń – 0 pkt
4 – 9 szkoleń – 10 pkt
10 i powyżej – 20 pkt

Przy wskazaniu szkoleń do wykorzystania załącznik nr 3 do oferty (oświadczenie o doświadczeniu).

3. Kryterium - akredytacja kuratora oświaty na oceniany kierunek szkolenia
(max 10 pkt).
Posiadanie akredytacji dla placówek i ośrodków prowadzących kształcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych przez wykonawcę w
zakresie określonego w niniejszym zapytaniu kierunku oceniane będzie na podstawie:
1) posiadanie przez wykonawcę akredytacji kuratora oświaty na oceniany kierunek szkolenia - 10 pkt. Akredytację należy dołączyć do
oferty.
2) brak akredytacji kuratora oświaty na oceniany kierunek szkolenia – 0 pkt.

4. Kryterium - Certyfikat systemu zarządzania jakością wydany Wykonawcy na podstawie międzynarodowych norm ISO w zakresie
organizowania i prowadzenia szkoleń (max 10 pkt).



Posiadanie Certyfikatu systemu zarządzania jakością wydanego wykonawcy na podstawie międzynarodowych norm ISO oceniane będzie
na podstawie:
1) posiadanie przez wykonawcę certyfikatu ISO w zakresie organizowania i prowadzenia szkoleń – 10 pkt. Certyfikat należy dołączyć do
oferty.
2) brak certyfikatu ISO w zakresie organizowania i prowadzenia szkoleń – 0 pkt.

Wykluczenia

Wykonawca powinien przedstawić oświadczenie, iż nie podlega wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na
podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2014 r. – Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1579 ze
zmianami) oraz na temat zakresu wykluczenia w przypadku powiązań kapitałowych lub osobowych, stanowiące załącznik nr 7 do oferty.

Przez powiązanie kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania pomiędzy Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do
zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy, a Wykonawcą, polegające w szczególności na:
1) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej;
2) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji;
3) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika;
4) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa
drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Zamawiający - Beneficjent

Nazwa

POWIAT ŻUROMIŃSKI/POWIATOWY URZĄD PRACY W ŻUROMINIE

Adres

Lidzbarska 27A

09-300 Żuromin

mazowieckie , żuromiński

Numer telefonu

236573163

Fax

236573163

NIP

5110001150

Tytuł projektu

Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie żuromińskim(III)

Numer projektu

POWR.01.01.01-14-0033/18-00
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