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OA-262-4/MG/2014
SPECYFIKACJA 

ISTOTNYCH   WARUNKÓW   ZAMÓWIENIA


dla zamówienia o wartości szacunkowej poniżej kwot określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy Prawo zamówień publicznych 

(procedura uproszczona)
dla przetargu na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia dla osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żurominie

Zamawiający: 

Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie

ul. Lidzbarska 27a, 09-300 Żuromin

tel. (23) 657-31-63, 657-41-06, 657-40-49,

fax (23) 657-31-63 wew. 34

e-mail: przetargi@pupzuromin.pl
Postępowanie jest prowadzone w oparciu 

o ustawę z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych

(tekst jednolity: Dz. U. z 2013r., poz. 907 ze zmianami)

Zatwierdził:

Dyrektor

Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie

Joanna Hajdas

Żuromin, dnia 03 września 2014r.
Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia, zwana dalej „SIWZ” zawiera:

Rozdział 1 

Instrukcja dla Wykonawców

Rozdział 2

Formularz Oferty i formularze załączników do oferty

Załącznik nr 1 Formularz Oferty Szkolenia

Załącznik nr 2 Oświadczenie wykonawcy składającego ofertę na usługi szkoleniowe na zlecenie Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie (art. 22 ust. 1 ustawy Pzp)
Załącznik nr 3 Oświadczenie wykonawcy składającego ofertę na usługi szkoleniowe na zlecenie Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie (art. 24 ust. 1 ustawy Pzp)
Załącznik nr 4 Umowa dotycząca organizacji szkolenia

Załącznik nr 5 Udostępnienie i wynajęcie bazy szkoleniowej

Załącznik nr 6 Oświadczenie przedkładane przez wykonawcę o wyrażeniu zgody przez wykładowcę na prowadzenie zajęć podczas szkolenia

Załącznik nr 7 Wstępny harmonogram szkolenia

Załącznik nr 8 Baza sprzętowa, która zostanie wykorzystana do realizacji szkolenia

Załącznik nr 9 Oświadczenie wykonawcy o doświadczeniu

Załącznik nr 10 Informacja dotycząca przynależności do grupy kapitałowej 

Załącznik nr 11 Oświadczenie dotyczące wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych 

Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia 

dotycząca realizacji szkolenia dla osób bezrobotnych

o wartości poniżej kwot określonych w przepisach wydanych 
na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy Prawo zamówień publicznych

Rozdział 1

Instrukcja dla Wykonawców
1. NAZWA ORAZ ADRES ZAMAWIAJĄCEGO

Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie

ul. Lidzbarska 27a, 09-300 Żuromin

tel. (23) 657-31-63, 657-41-06, 657-40-49

fax (23) 657-41-06 wew. 34

NIP: 511-00-01-150

REGON: 130433391

strona internetowa: bip.pupzuromin.pl

e-mail: przetargi@pupzuromin.pl
2. TRYB UDZIELENIA ZAMÓWIENIA

Postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego o wartości szacunkowej poniżej kwot określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013r., poz. 907 ze zmianami), zwanej dalej ustawą Pzp lub ustawą Prawo zamówień publicznych.

Podstawa prawna: art. 10 ust. 1 oraz art. 39 ustawy Prawo zamówień publicznych.

Ogłoszenie o przetargu nieograniczonym zostało zamieszczone:

1) w Biuletynie Zamówień Publicznych,
2) na stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie: bip.pupzuromin.pl,
3) na tablicy ogłoszeń w siedzibie Zamawiającego.
3. OPIS  PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

3.1. Przedmiotem zamówienia jest usługa szkoleniowa dla 10 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żurominie. 

Kod i nazwa zamówienia według Wspólnego Słownika Zamówień (CPV):

80530000-8 Usługi szkolenia zawodowego

3.2. Zamówienie publiczne w zakresie Usług edukacyjnych i szkoleniowych zgodnie z Rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 28 stycznia 2010r. w sprawie wykazu usług o charakterze priorytetowym i niepriorytetowym (Dz. U. z 2010r.,  Nr 12, poz. 68), zalicza się do usług o charakterze niepriorytetowym.

3.3. Szkolenie dla osób bezrobotnych będzie realizowane w ramach projektu systemowego pt. „Lepsza przyszłość w zasięgu twojej ręki” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Kapitał Ludzki – Priorytet VI, Działanie 6.1. Poddziałanie 6.1.3. Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych.

▪  Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia w zakresie: „Spawanie metodą MAG i TIG” dla 10 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żurominie.

▪ Liczba osób objętych szkoleniem: 10 osób bezrobotnych zarejestrowanych 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żurominie.

▪ Miejsce szkolenia: Żuromin (część teoretyczna i praktyczna)
▪ Termin realizacji szkolenia: 01.10.2014r. – 25.11.2014r. 

▪ Program szkolenia oraz liczba godzin muszą być zgodne z wytycznymi Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach i standardami kwalifikacji zawodowych. 

Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 45 minut oraz przerwę liczącą średnio 15 minut. Ponadto szkolenie musi odbywać się w formie kursu realizowanego według planu nauczania obejmującego przeciętnie nie mniej niż 
25 godzin zegarowych w tygodniu. 

▪ Zamawiający wymaga aby szkolenie kończyło się egzaminem w miejscu odbywania się szkolenia w okresie realizacji szkolenia, wskazanym w przedłożonej ofercie.
Koszt egzaminu państwowego należy wliczyć do jednostkowego kosztu szkolenia. 

▪ Zamawiający wymaga  wydania stosownego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia – książeczki spawacza (po jego pozytywnym zaliczeniu) oraz dodatkowego  dokumentu potwierdzającego uczestnictwo w organizowanym szkoleniu w formie zaświadczenia, które powinno zostać opatrzone znakami logo EFS, nazwą działania oraz tytułem projektu. 

Jeżeli Wykonawca wystawi zaświadczenie o ukończeniu kursu zgodnie z wzorem wynikającym z  rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. 
w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014r., poz. 622) należy dodatkowo dołączyć suplement obejmujący: okres trwania szkolenia, tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych oraz numer z rejestru zaświadczenia, do którego jest dodatkiem, wraz z podpisem osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniową.

· Do kosztu należy wliczyć opłatę za egzamin, zdobycie uprawnień - książeczki spawacza wg wymogów norm europejskich, w ilości jednego podejścia dla każdego uczestnika.

W związku z powyższym prosimy o przekazanie wypełniony Formularz Oferty Szkoleniowej (stanowiący załącznik nr 1 do SIWZ), zawierający:

1) Szczegółowe dane odnośnie programu szkolenia:

- nazwa i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

- wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

- cele szkolenia,

- plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych części teoretycznej i części praktycznej,

- liczbę godzin szkolenia teoretycznego,

- liczbę godzin szkolenia praktycznego,

- miejsce i adres gdzie będzie realizowane szkolenie (część teoretyczna i praktyczna),

- wykaz sprzętu, który będzie wykorzystywany przy realizacji kursu,

- sposób sprawdzania efektów szkolenia,

- wstępny harmonogram zajęć, który powinien uwzględniać dokładne miejsce odbywania zajęć, godziny zajęć oraz nazwisko wykładowcy (załącznik nr 7 do SIWZ),

- opis treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

- przewidziane egzaminy i sprawdziany.

2) Szczegółowe dane dotyczące kadry wykładowców, instruktorów:

- należy załączyć oświadczenia wykładowców i instruktorów (zgodnie z załącznikiem nr 6 do SIWZ).

3) Preliminarz kosztów szkolenia z uwzględnieniem:

- ogólnego kosztu szkolenia,  

- stawek wynagrodzenia kadry dydaktycznej,

- wydatków na materiały wykorzystywane w trakcie szkolenia,

- koszt ciągłego serwisu kawowego,

- wysokość narzutu i zysku,

- koszt egzaminu,
- innych wydatków związanych z organizacją i prowadzeniem kursu (np.: koszty wynajmu sal, sprzętu); wymagane jest złożenie oświadczenia w zakresie wynajmu sal wykładowych i zaplecza dydaktycznego (zgodnie z załącznikiem nr 5 do SIWZ) oraz bazy sprzętowej, która zostanie wykorzystana do realizacji szkolenia (załącznik nr 8 do SIWZ).
4) Pozostałe warunki jakie należy wziąć pod uwagę przy opracowaniu programu szkolenia oraz jego organizacji:

- nacisk na wykształcenie umiejętności praktycznych wśród uczestników kursu, ścisły związek miedzy teorią i praktyką. Uczestnicy kursu powinni uczestniczyć w wykładach i zajęciach praktycznych oraz wykonywać ćwiczenia i zadania praktyczne kształtujące i doskonalące nabyte umiejętności.

- zapewnienie codziennego rytmu zajęć – pięć dni zajęć w tygodniu od poniedziałku do piątku, w godzinach 7.30 – 15.30,

- w programie szkolenia nie należy zawierać elementów stymulujących aktywność bezrobotnych (techniki poszukiwania pracy, trening interpersonalny itp.), 

- do kalkulacji kosztów należy wliczyć co najmniej jeden podręcznik związany z tematyką szkolenia (z podaniem tytułu, imienia i nazwiska autora, roku wydania), który po zakończeniu szkolenia przechodzi na własność uczestników,

- należy zapewnić osobom bezrobotnym materiały biurowe na własność (notatnik, długopis, teczkę usztywnianą z rączką przeznaczoną do przechowywania otrzymanych pomocy dydaktycznych), a także materiały dydaktyczne w formie drukowanej                  (tj. skrypty ze wszystkich obowiązkowych zakresów tematycznych, zawartych w programie szkolenia),

- materiały dydaktyczne, które uczestnik otrzyma na własność muszą być nowe, nieużywanie, adekwatne do treści szkolenia, z obowiązującym stanem prawnym oraz dobre jakościowo, opatrzone informacją o współfinansowaniu szkolenia ze środków Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Ponadto należy przedłożyć Zamawiającemu dokument potwierdzający przekazanie materiałów dydaktycznych uczestnikom szkolenia, opatrzony podpisem osób otrzymujących.

- każdy uczestnik powinien posiadać identyfikator z imieniem i nazwiskiem oraz informacją o współfinansowaniu szkolenia ze środków Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,

- Zamawiający wymaga aby szkolenie zostało przeprowadzone metodą tradycyjną (wykład, pogadanka, dyskusja, ćwiczenia),

- warunki lokalowe, sale szkoleniowe oraz wykorzystywany sprzęt muszą spełniać wymogi prawne w zakresie BHP i p.poż. Zapewnione pomieszczenie/sala musi zostać wyposażona w odpowiednią do uczestników liczbę stolików i miejsc siedzących, ponadto powinna być właściwie oświetlona, przewietrzana i odizolowaną od innych pomieszczeń.

- należy zapewnić sprzęt niezbędny do przeprowadzenia szkolenia, odzież ochronną (na

własność), a także inne elementy stroju roboczego uczestnikom, 

- Zamawiający w trakcie trwania szkolenia oczekuje zapewnienia ciągłego serwisu kawowego w postaci: kawa, herbata, ciastka, a w czasie zajęć teoretycznych dodatkowo ciepłego posiłku w formie drugiego dania,
- nie należy wliczać do jednostkowego kosztu kursu kosztów niezbędnych badań lekarskich oraz ubezpieczenia NNW,

- zaświadczenia, materiały szkoleniowe, program szkolenia, ankiety ewaluacyjne  oraz inne dokumenty dotyczące przebiegu szkolenia muszą posiadać informację: 

„Szkolenie współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet VI, Dz. 6.1, Poddziałanie 6.1.3.” oraz oznaczenia logo EFS, Unii Europejskiej i logo PO KL, zgodnie z zasadą wizualizacji obowiązującą w Planie Komunikacji PO KL oraz załącznikiem: „Wytyczne dotyczące oznaczania projektów w ramach Programu Kapitał Ludzki” dostępnymi na stronie: www.efs.gov.pl  w zakładce zasady promocji – logo.

- Wykonawca zobowiązany jest do promowania Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki między innymi poprzez umieszczenie w miejscu odbywania szkolenia, informacji: 

„Szkolenie współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet VI, Dz. 6.1, Poddziałanie 6.1.3.” oraz oznaczenia logo EFS, Unii Europejskiej i logo PO KL, zgodnie z zasadą wizualizacji obowiązującą w Planie Komunikacji PO KL oraz załącznikiem: „Wytyczne dotyczące oznaczania projektów w ramach Programu Kapitał Ludzki” dostępnymi na stronie: www.efs.gov.pl w zakładce zasady promocji - logo.
4. WYMAGANIA STAWIANE PRZEZ ZAMAWIAJĄCEGO DOTYCZĄCE REALIZACJI ZAMÓWIENIA DO UWZGLĘDNIENIA W OFERTACH

4.1. Na podstawie § 69 ust.1 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667) przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej, której zostanie zlecone lub powierzone przeprowadzenie  szkolenia, powiatowy urząd pracy jest obowiązany uwzględnić co najmniej pięć spośród poniższych kryteriów:
1) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje identyfikowanego na rynku pracy;

2) jakość oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardów kwalifikacji zawodowych i modułowych programów szkoleń zawodowych, dostępnych w bazach danych, o których mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy;

3) doświadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkoleń z obszaru zlecanego lub powierzanego szkolenia;

4) certyfikaty jakości usług posiadane przez instytucję szkoleniową;

5) dostosowanie kwalifikacji i doświadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

6) dostosowanie wyposażenia dydaktycznego i pomieszczeń do potrzeb szkolenia z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji szkolenia;

7) rodzaj dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

8) koszty szkolenia;

9) sposób organizacji zajęć praktycznych określonych w programie szkolenia;

10) prowadzenie analiz skuteczności i efektywności przeprowadzanych szkoleń.
4.2. Zamawiający zastrzega, że zamówienie nie może być powierzone podwykonawcy.

5. DODATKOWE INFORMACJE DOTYCZĄCE POSTĘPOWANIA I OFERT

5.1. Zamawiający nie dopuszcza składanie ofert częściowych.

5.2. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych.

5.3. Zamawiający nie przewiduje udzielania zamówień uzupełniających.

5.4. Zamawiający nie przewiduje wyboru oferty z zastosowaniem aukcji elektronicznej.

5.5. Zamawiający nie przewiduje zwrotu kosztów udziału w postępowaniu.

5.6. Zamawiający nie przewiduje zawarcia umowy ramowej.

5.7. Zamawiający nie przewiduje zaliczki na poczet wykonania zamówienia.

6. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPEŁNIANIA TYCH WARUNKÓW

6.1. O udzielenie zamówienia publicznego mogą ubiegać się wykonawcy, którzy spełniają warunki określone w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp, dotyczące:

6.1.1. posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania.

Dla uznania, że wykonawca spełnia warunek posiadania uprawnień do zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia objętego niniejszym zamówieniem, Zamawiający wymaga, aby wykonawca wykazał, że: 

- jest instytucją szkoleniową w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2013r., poz. 674 ze zmianami), tj. posiada wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzonego przez wojewódzki urząd pracy, właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej,

- posiada aktualną jednorazową zgodę lub aktualny atest Instytutu Spawalnictwa 
w Gliwicach na przeprowadzenie szkolenia objętego przedmiotem zamówienia.

6.1.2. posiadania wiedzy i doświadczenia: wykonawca musi wykazać, iż posiada wiedzę i doświadczenie do wykonania zamówienia poprzez złożenie oświadczenia.  

6.1.3. dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia poprzez złożenie oświadczenia.  

6.1.4. sytuacji ekonomicznej i finansowej poprzez złożenie oświadczenia.

W tym celu wykonawca jest zobowiązany złożyć oświadczenie stanowiące załącznik
 nr 2 do SIWZ.  

Dodatkowo Wykonawca biorący udział w niniejszym postępowaniu, powinien złożyć Oświadczenie wykonawcy o doświadczeniu - do wykorzystania załącznik nr 9 do SIWZ. 

Wykonawca spełni warunek, jeżeli zrealizował w sposób należyty, co najmniej 
1 /jedno/ szkolenie obejmujące swym zakresem tematykę szkolenia będącego przedmiotem zamówienia w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie, wraz z podaniem rodzaju i wartości usługi, daty i miejsca wykonania  oraz załączy dowody, czy zostało wykonane należycie. Dowodami są:

a) poświadczenie, z tym że w odniesieniu do nadal wykonywanych usług, poświadczenie powinno być wydane nie wcześniej niż na 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert,

b) oświadczenie wykonawcy, jeżeli z uzasadnionych przyczyn o obiektywnym charakterze wykonawca nie jest w stanie uzyskać poświadczenia, o którym mowa w lit. a.

Ponadto Wykonawca biorący udział w niniejszym postępowaniu, spełni warunek dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamówienia, jeżeli zajęcia będą prowadzone przez co najmniej 3 wykładowców, którzy spełniają łącznie następujące wymagania:

- posiadają wykształcenie i kwalifikacje zawodowe niezbędne do wykonywania zamówienia,

- posiadają doświadczenie zawodowe w prowadzeniu szkoleń o tematyce zgodnej z przedmiotem zamówienia.

6.2. Wykonawca może polegać na zasobach innych podmiotów na zasadach określonych w art. 26 ust. 2b ustawy Pzp, w szczególności na potencjale technicznym i osobach zdolnych do wykonania zamówienia, niezależnie od charakteru prawnego łączących go z nimi stosunków. Wykonawca w takiej sytuacji zobowiązany jest udowodnić Zamawiającemu, iż będzie dysponował zasobami niezbędnymi do realizacji zamówienia, w szczególności przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie tych podmiotów (oryginał lub poświadczone notarialnie), do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres korzystania z nich przy wykonaniu zamówienia, na odpowiednim Formularzu zamieszczonym w Rozdziale 2 SIWZ.

6.3. Zamawiający dokona oceny spełniania warunków udziału w postępowaniu na zasadzie formuły spełnia/nie spełnia warunki do przeprowadzenia określonego szkolenia, o realizację którego ubiega się wykonawca, na podstawie wymaganych i złożonych przez wykonawcę do oferty dokumentów i oświadczeń wymienionych w pkt 7.1.2. niniejszej specyfikacji. 

Z dokumentów i oświadczeń musi wynikać, że Wykonawca spełnia warunki udziału w postępowaniu na dzień składania ofert.
Nie wykazanie w wystarczający sposób potwierdzenia spełnienia warunków udziału w postępowaniu spowoduje wykluczenie wykonawcy z postępowania w oparciu o przesłankę zawartą w art. 24 ust. 2 pkt 4 ustawy Pzp, po wyczerpaniu czynności wezwania do uzupełnienia dokumentów.

6.4. Jeżeli wykonawca wykaże, że spełnia warunki udziału w postępowaniu, o których mowa w pkt 6.1., polegając na zasobach innych podmiotów niezależnie od charakteru prawnego łączących go z nimi stosunków, a nie udowodni, że będzie dysponował zasobami niezbędnymi na czas realizacji części zamówienia, Zamawiający wykluczy wykonawcę z postępowania o udzielenie zamówienia.

6.5. Wykonawca ubiegający się o udzielenie zamówienia publicznego wykaże, że brak jest podstaw do jego wykluczenia z powodu niespełnienia przesłanek, o których mowa w art. 24 ust. 1 ustawy Pzp. Ocena tego warunku nastąpi na podstawie wymaganych i załączonych przez wykonawcę do oferty dokumentów i oświadczeń wymienionych 
w pkt 7.1.3. niniejszej specyfikacji.

Nie wykazanie w wystarczający sposób potwierdzenia braku podstaw niespełnienia przesłanek z art. 24 ust. 1 ustawy Pzp, spowoduje wykluczenie wykonawcy z postępowania, po wyczerpaniu czynności wezwania do uzupełnienia dokumentów.

Wykonawca ubiegający się o udzielenie zamówienia publicznego wykaże, że brak jest podstaw do jego wykluczenia z powodu niespełnienia przesłanek, o których mowa 
w art. 24 ust. 2 pkt 5 ustawy Pzp. Ocena tego warunku nastąpi na podstawie wymaganej i załączonej informacji dotyczącej przynależności do grupy kapitałowej, określonej 
w pkt 7.1.4. niniejszej specyfikacji.

Nie wykazanie w wystarczający sposób potwierdzenia braku podstaw niespełnienia przesłanek z art. 24 ust. 2 pkt 5 ustawy Pzp, spowoduje wykluczenie wykonawcy z postępowania, po wyczerpaniu czynności wezwania do złożenia wyjaśnień.

6.6. Ofertę wykonawcy wykluczonego z postępowania uzna się za odrzuconą zgodnie z art. 24 ust. 4 ustawy Pzp.

7. WYKAZ OŚWIADCZEŃ I DOKUMENTÓW, JAKIE MAJĄ DOSTARCZYĆ WYKONAWCY

7.1. Na podstawie Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 19 lutego 2013r., w sprawie rodzajów dokumentów, jakich może żądać zamawiający od wykonawcy oraz form, w jakich te dokumenty mogą być składane (Dz. U. z  2013 r., poz. 231).

Załączniki do Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia należy wypełnić ściśle według warunków i wskazań zawartych w SIWZ, bez dokonywania w nich jakichkolwiek zmian. W przypadku, gdy jakaś część danego dokumentu (załącznika) nie dotyczy wykonawcy, należy wpisać w tym miejscu „nie dotyczy”.
7.1.1. Sporządzony przez wykonawcę Formularz Oferty Szkolenia według wzoru – Rozdział 2 SIWZ, załącznik nr 1.

7.1.2. W celu wykazania spełniania przez wykonawcę warunków udziału w postępowaniu, o których mowa w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp, których opis sposobu spełniania został określony przez Zamawiającego w pkt 6 niniejszej specyfikacji, wykonawca powinien wraz z ofertą złożyć – w formie pisemnej – następujące oświadczenia i dokumenty:

a) oświadczenie o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu określonych w 
art. 22 ust. 1 ustawy Pzp – zgodnie ze wzorem treści przedstawionym w Rozdziale 2 SIWZ załącznik nr 2,

b) oświadczenie o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzonego przez wojewódzki urząd pracy, właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej - Rozdział 2 SIWZ  załącznik nr 11,

c) oryginał lub potwierdzoną za zgodność kopie dodatkowych dokumentów potwierdzających uprawnienia instytucji szkoleniowej w zakresie realizacji szkolenia, tj. aktualną jednorazową zgodę lub aktualny atest Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach na przeprowadzenie szkolenia objętego przedmiotem zamówienia,

d) wykaz kadry dydaktycznej zaangażowanej w realizację szkolenia, sporządzony zgodnie ze wzorem Formularza Oferty Szkolenia – Rozdział 2 SIWZ  załącznik nr 1 oraz oświadczenia – wyrażenie zgody przez wykładowcę na prowadzenie zajęć – 
załącznik nr 6,

e) wykaz bazy sprzętowej, która zostanie wykorzystana na szkoleniu, sporządzony zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik do Formularza Oferty Szkolenia – Rozdział 2 SIWZ  załącznik nr 1 oraz załącznik nr 8,
f) Wykonawca biorący udział w niniejszym postępowaniu - powinien złożyć Oświadczenie wykonawcy o doświadczeniu - do wykorzystania załącznik nr 9 do SIWZ. Wykonawca spełni warunek, jeżeli zrealizował w sposób należyty, co najmniej 1 /jedno/ szkolenie obejmujące swym zakresem tematykę szkolenia będącego przedmiotem zamówienia w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie, wraz z podaniem rodzaju i wartości usługi, daty i miejsca wykonania  oraz załączy dowody, czy zostało wykonane należycie.

g) oświadczenie o udostępnieniu i wynajęciu bazy szkoleniowej – załącznik nr 5 do SIWZ.

7.1.3. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia wykonawcy na podstawie okoliczności, o których mowa w art. 24 ust. 1 ustawy Pzp, wykonawca powinien wraz z ofertą złożyć – w formie pisemnej – następujące oświadczenia i dokumenty:
a) oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy Pzp – zgodnie ze wzorem treści przedstawionym w Rozdziale 2 SIWZ,  załącznik nr 3,

b) aktualny odpis z właściwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o działalności gospodarczej (jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub ewidencji), wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert. Z odpisu powinno w szczególności wynikać, iż wobec Wykonawcy nie zachodzą przesłanki wykluczenia na podstawie art. 24 ust 1 pkt 2 ustawy Prawo zamówień publicznych. Według przywołanego przepisu wykluczeniu podlegają wykonawcy, w stosunku do których otwarto likwidację lub których upadłość ogłoszono, z wyjątkiem wykonawców, którzy po ogłoszeniu upadłości zawarli układ zatwierdzony prawomocnym postanowieniem sądu, jeżeli układ nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidację majątku upadłego.

c) oryginał lub potwierdzoną za zgodność kopię aktualnego zaświadczenia właściwego naczelnika urzędu skarbowego potwierdzającego, że wykonawca nie zalega z opłacaniem podatków lub zaświadczenia, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu – wystawionego nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert do przetargu,

d) oryginał lub potwierdzoną za zgodność kopię aktualnego zaświadczenia właściwego oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego potwierdzającego, że wykonawca nie zalega z opłacaniem składek na ubezpieczenia zdrowotne i społeczne lub potwierdzenia, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu – wystawionego nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert do przetargu,

e) oryginał lub potwierdzoną za zgodność kopię aktualnej informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie określonym w art. 24 ust. 1 pkt 4-8 ustawy, wystawioną nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert,

f) oryginał lub potwierdzoną za zgodność kopię aktualnej informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie określonym w art. 24 ust. 1 pkt 9 ustawy, wystawioną nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert.

7.1.4. Podstawą oceny, czy wykonawca nie podlega wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 24 ust. 2 pkt 5 ustawy Pzp, są następujące dokumenty:

a) informacja wykonawcy o tym, że należy / nie należy do grupy kapitałowej w rozumieniu ustawy z dna 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji i konsumentów (Dz. U. z 2007 r., Nr 50, poz. 331 z późniejszymi zmianami) – załącznik nr 10,

b) lista podmiotów należących do tej samej grupy kapitałowej, co wykonawca ubiegający się o udzielenie zamówienia publicznego – załącznik nr 10.

7.2. Inne oświadczenia i dokumenty:

7.2.1. oryginał lub potwierdzoną za zgodność kopie dodatkowych dokumentów potwierdzających uprawnienia instytucji szkoleniowych w zakresie realizacji szkolenia, 

7.2.2. oryginał lub potwierdzoną za zgodność kopię decyzji właściwego kuratora oświaty w sprawie przyznania akredytacji dla placówek i ośrodków prowadzących kształcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych w zakresie kierunku szkolenia objętego przetargiem lub certyfikat jakości usług, w przypadku gdy wykonawca uzyskał akredytację właściwego kuratora oświaty lub certyfikat, 

7.2.3. zaakceptowane przez wykonawcę warunki umowy dotyczącej wykonania usługi. Należy na ostatniej stronie wzoru umowy (Rozdział 2 SIWZ załącznik nr 4) dopisać formułę „Akceptuję warunki umowy” i złożyć podpis upoważnionego przedstawiciela wykonawcy oraz Wstępny harmonogram szkolenia – załącznik nr 7 do SIWZ. 

7.3. Pełnomocnictwo do podpisywania oferty i składania ewentualnych wyjaśnień – 
w oryginale lub poświadczone notarialnie – jeżeli osobą podpisującą ofertę i załączniki do oferty nie jest osoba uprawniona do reprezentowania wykonawcy.
7.4. Wszystkie załączniki do SIWZ od nr 1 do nr 11 Wykonawca składa pod rygorem nieważności, w formie pisemnej w języku polskim w oryginale. Pozostałe dokumenty powinny być złożone w oryginale lub poświadczone notarialnie lub w kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez wykonawcę, zgodnie ze wskazaniem 
w SIWZ. 

7.5. W przypadku wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia (konsorcja, spółki cywilne), należy dodatkowo spełnić następujące warunki:

7.5.1. wykonawcy występujący wspólnie ustanawiają pełnomocnika do reprezentowania ich w postępowaniu o udzielenie zamówienia i zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego,

7.5.2. dokument potwierdzający ustanowienie pełnomocnika powinien zawierać następujące informacje:

- wskazanie postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, którego dotyczy,

- wykonawców ubiegających się wspólnie o udzielenie zamówienia publicznego,

- ustanowionego pełnomocnika oraz zakres jego umocowania, także oświadczenie o przyjęciu wspólnej solidarnej odpowiedzialności za nie wykonanie lub nienależyte wykonanie zamówienia.

Niniejszy dokument powinien być podpisany przez wszystkich wykonawców ubiegających się wspólnie o zamówienie publiczne. Podpisy muszą zostać złożone przez osoby uprawnione do składania oświadczeń woli.

Dokument pełnomocnika należy przedstawić w formie oryginału lub poświadczony notarialnie.

Dokumenty wymienione w pkt 7.1.2., w pkt 7.1.3. oraz w pkt 7.1.4. dołącza każdy wykonawca.

Jeżeli oferta wykonawców występujących wspólnie zostanie wybrana do realizacji, Zamawiający zażąda przed zawarciem umowy w sprawie zamówienia publicznego, umowy regulującej współpracę tych wykonawców.

7.6. Na podstawie art. 26 ust. 3 ustawy Pzp Zamawiający wezwie wykonawców, którzy w określonym terminie nie złożyli wymaganych przez Zamawiającego oświadczeń lub dokumentów, o których mowa w pkt 7.1.2. i 7.1.3. niniejszej specyfikacji, niezbędnych do przeprowadzenia postępowania lub którzy nie złożyli pełnomocnictw, albo którzy złożyli wymagane oświadczenia i dokumenty, ale zawierają błędy lub którzy złożyli wadliwe pełnomocnictwa, do ich uzupełnienia w wyznaczonym terminie, chyba że mimo ich uzupełnienia oferta wykonawcy podlega odrzuceniu albo konieczne byłoby unieważnienie postępowania. Złożone na wezwanie Zamawiającego oświadczenia i dokumenty powinny potwierdzać spełnianie przez wykonawcę warunków udziału w postępowaniu oraz spełnianie przez oferowane usługi wymagań określonych przez Zamawiającego, nie później niż w dniu, w którym upłynął termin składania ofert.

7.7. Na podstawie art. 24b ust. 1 ustawy Pzp Zamawiający zwróci się do wykonawców, którzy w określonym terminie nie złożyli wymaganej przez Zamawiającego informacji dotyczącej przynależności do grupy kapitałowej, o której mowa w pkt 7.1.4. niniejszej specyfikacji, o udzielenie w wyznaczonym terminie wyjaśnień dotyczących przynależności do grupy kapitałowej lub powiązań istniejących między przedsiębiorcami, w celu ustalenia, czy zachodzą przesłanki wykluczenia wykonawcy.  
8. INFORMACJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIĘ ZAMAWIAJĄCEGO Z WYKONAWCAMI ORAZ PRZEKAZYWANIA OŚWIADCZEŃ LUB DOKUMENTÓW

8.1. Postępowanie o udzielenie zamówienia prowadzi się w języku polskim z zachowaniem formy pisemnej.

8.2. Oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje przekazane za pomocą faksu lub drogi elektronicznej uważa się za złożone w terminie, jeżeli ich treść dotarła do adresata przed upływem terminu i została niezwłocznie potwierdzona pisemnie.

8.3. Wszelkie oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiający i wykonawcy przekazują pisemnie: listownie oraz faksem lub drogą elektroniczną.
Pisemnie na adres: 

Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie

ul. Lidzbarska 27a, 09 – 300 Żuromin

faksem:

(23) 657-31-63 lub 657-41-06 lub 657-40-49 wew. 34

e-mail:

przetargi@pupzuromin.pl
W przypadku korespondencji przesłanej faksem czy drogą elektroniczną każda ze stron ma obowiązek niezwłocznie przesłać tę samą korespondencję drogą pocztową.

8.4. Zamawiający przekaże nieodpłatnie Specyfikację Istotnych Warunków Zamówienia w terminie do 5 dni od dnia otrzymania pisemnego wniosku o jej przekazanie.

8.5. Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego o wyjaśnienie treści Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Zamawiający udzieli wyjaśnień do specyfikacji niezwłocznie, nie później niż na 2 dni przed upływem terminu składania ofert, pod warunkiem, że wniosek o wyjaśnienie treści SIWZ wpłynął do Zamawiającego nie później niż do końca dnia, w którym upływa połowa wyznaczonego terminu składania ofert. Jeżeli wniosek o wyjaśnienie treści SIWZ wpłynie do Zamawiającego po upływie tego terminu lub będzie dotyczył udzielonych wyjaśnień, Zamawiający może udzielić wyjaśnień lub pozostawić wniosek bez rozpoznania. Przedłużenie terminu składania ofert nie wpływa na bieg terminu składania wniosku o wyjaśnienie treści SIWZ.

8.6. Treść zapytań wraz z wyjaśnieniami Zamawiający przekaże wykonawcom, którym przekazał SIWZ, bez ujawniania źródła zapytania oraz zamieści je na swojej stronie internetowej.

8.7. Zamawiający nie przewiduje zorganizowania zebrania wszystkich wykonawców w celu wyjaśnienia wątpliwości dotyczących treści Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.

8.8. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany treści Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Dokonaną zmianę specyfikacji Zamawiający przekaże niezwłocznie wszystkim wykonawcom, którym przekazano SIWZ oraz zamieści ją na swojej stronie internetowej.

8.9. Zamawiający przedłuży termin składania ofert, jeżeli w wyniku zmiany treści Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia niezbędny jest dodatkowy czas na wprowadzenie zmian w ofertach. O przedłużeniu terminu składania ofert Zamawiający niezwłocznie poinformuje wszystkich wykonawców, którym przekazano SIWZ oraz zamieści informację na swojej stronie internetowej.

9. WYMAGANIA DOTYCZACE WADIUM

Zamawiający nie żąda od wykonawców wniesienia wadium.

10. TERMIN ZWIĄZANIA OFERTĄ

Wykonawca jest związany ofertą przez okres 30 dni. Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert. Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiającego może przedłużyć termin związania ofertą.

11. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWYWANIA OFERT

11.1. Ofertę należy sporządzić z wykorzystaniem wzoru Formularza Oferty Szkolenia oraz wzorów pozostałych załączników do SIWZ. Oferta przetargowa powinna zawierać:

11.1.1 wypełniony Formularz Oferty Szkolenia (Rozdział 2 SIWZ, załącznik nr1)  wraz z pozostałymi załącznikami (Rozdział 2 SIWZ, formularze załączników do oferty
 od nr 2 do nr 11),

11.1.2. zaakceptowane przez wykonawcę warunki umowy dotyczącej organizacji szkoleń. Należy na ostatniej stronie wzoru umowy (Rozdział 2 SIWZ załącznik nr 4) dopisać formułę „AKCEPTUJĘ WARUNKI UMOWY” i złożyć podpis upoważnionego przedstawiciela wykonawcy,

11.1.3. wstępny harmonogram szkolenia – załącznik nr 7 do SIWZ. 

11.2. Oferta oraz pozostałe oświadczenia i dokumenty, dla których Zamawiający określił wzory w formie formularzy zamieszczonych w Rozdziale 2 SIWZ, winny być sporządzone z tymi wzorami, co do treści oraz opisu kolumn i wierszy. Treść oferty musi odpowiadać treści Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.
11.3. Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę na objęte niniejszym zamówieniem szkolenie.
11.4. Ofertę wraz z wymaganymi załącznikami składa się, pod rygorem nieważności, w formie pisemnej w języku polskim w oryginale.
11.5. Zaleca się, aby wszystkie zapisane strony oferty były trwale połączone oraz ponumerowane kolejnymi numerami.

11.6. Oferta oraz wszystkie załączniki do oferty muszą być własnoręcznie podpisane przez osobę uprawnioną do reprezentowania wykonawcy. W przypadku podpisania oferty, oświadczeń i dokumentów przez inne osoby, do oferty należy dołączyć pełnomocnictwo w oryginale lub poświadczone notarialnie, aby oferta nie budziła wątpliwości co do swojej prawdziwości.

11.7. Oferta oraz wszelkie załączniki powinny być podpisane czytelnym podpisem lub nieczytelnym podpisem wraz z pieczątką imienną, a także parafowane przez wykonawcę na każdej stronie. Dokumenty składane w formie kopii muszą być potwierdzone za zgodność przez wykonawcę.

11.8. Wszystkie dokonane korekty, skreślenia i poprawki powinny być parafowane w miejscu naniesienia poprawek przez osobę uprawnioną do podpisania oferty.

11.9. Oferty niezgodne z treścią Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia, w tym niekompletne lub nie zawierające informacji wskazanych w specyfikacji – zostaną odrzucone – na podstawie art. 89 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp.

11.10. Wykonawca ponosi wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty.

11.11. Ofertę należy umieścić w nieprzezroczystej, zamkniętej kopercie, opatrzonej nazwą i adresem Zamawiającego, nazwą i adresem wykonawcy oraz następującym oznaczeniem:

Nie otwierać przed 10 września 2014r. godz. 09.30

Oferta w ramach przetargu nieograniczonego na organizację szkolenia: 

„Spawanie metodą MAG i TIG”

11.12. Wykonawca może, przed upływem terminu składania ofert, zmienić lub wycofać ofertę, pod warunkiem, że złoży powiadomienie na takich zasadach jak złożenie oferty, z dopiskiem ZMIANA.

11.13. Koperty oznakowane dopiskiem ZMIANA zostaną otwarte przy otwieraniu oferty wykonawcy, który wprowadził zmiany i po stwierdzeniu poprawności dokonania zmian, zostaną dołączone do oferty.

11.14. Koperta oznakowana dopiskiem WYCOFANA nie będzie otwierana.

12. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKŁADANIA I OTWARCIA OFERT

12.1. Oferty należy składać w siedzibie Zamawiającego:

Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie

ul. Lidzbarska 27a, 09-300 Żuromin

pokój nr 2 do dnia 10 września 2014r. do godz. 09.20
12.2. Decydujące znaczenie dla oceny zachowania powyższego terminu ma data i godzina wpływu oferty do Zamawiającego, a nie data jej wysłania przesyłką pocztową czy kurierską.
12.3. Oferta złożona po terminie zostanie niezwłocznie zwrócona wykonawcy bez jej otwierania.

12.4. Otwarcie złożonych w terminie ofert nastąpi w siedzibie Zamawiającego,
pokój nr 17 (na parterze), w dniu 10 września 2014r. o godz. 09.30.
13. OTWARCIE I OCENA OFERT

13.1. Otwarcie ofert jest jawne.

13.2. Bezpośrednio przed otwarciem ofert Zamawiający poda kwotę, jaką zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia. 

13.3. Podczas otwarcia ofert Zamawiający poda nazwy (firmy) oraz adresy wykonawców, a także informacje dotyczące ceny każdej oferty.

13.4. W przypadku, gdy wykonawca nie był obecny przy otwarciu ofert, Zamawiający na jego wniosek przekaże niezwłocznie informacje z otwarcia ofert, o których mowa 
w pkt 13.2. i 13.3.

13.5. W toku badania i oceny ofert Zamawiający może żądać od wykonawców wyjaśnień dotyczących treści złożonych ofert. Niedopuszczalne jest prowadzenie między Zamawiającym - Komisją przetargową, a wykonawcą negocjacji dotyczących złożonej oferty oraz dokonywanie jakiejkolwiek zmiany w jej treści, z zastrzeżeniem pkt.13.7.

13.6. Zamawiający w celu ustalenia, czy oferta zawiera rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia, zwróci się do wykonawcy o udzielenie w określonym terminie wyjaśnień dotyczących elementów oferty mających wpływ na wysokość ceny. 

13.7. Na podstawie art. 87 ust. 2 ustawy Pzp Zamawiający poprawi w tekście oferty:

1) oczywiste omyłki pisarskie,

2) oczywiste omyłki rachunkowe z uwzględnieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek, 

3) inne omyłki polegające na niezgodności oferty ze Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia, nie powodujące istotnych zmian w treści oferty, 

- niezwłocznie zawiadamiając o tym wykonawcę, którego oferta została poprawiona.

13.8. Zamawiający, odrzuci ofertę wykonawcy, który nie złożył wyjaśnień, o których mowa w pkt. 13.6. lub jeżeli dokonana ocena wyjaśnień wraz z dostarczonymi dowodami potwierdza, że oferta zawiera rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia, zgodnie z art. 89 ust. 1 pkt 4 ustawy Pzp

13.9. Zamawiający odrzuci każdą ofertę w przypadku stwierdzenia że zachodzą okoliczności określone w art. 89 ust. 1 ustawy Pzp, tj.:

1) oferta jest niezgodna z ustawą,

2) treść oferty nie odpowiada treści SIWZ, z zastrzeżeniem art. 87 ust. 2 pkt 3,

3) złożenie oferty stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,

4) oferta zawiera rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia,

5) oferta została złożona przez wykonawcę wykluczonego z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego,

6) zawiera błędy w obliczeniu ceny,

7) wykonawca w terminie 3 dni od dnia doręczenia zawiadomienia nie zgodził się na poprawienie omyłki, o której mowa w art. 87 ust. 2 pkt 3 ustawy Pzp,

8) oferta jest nieważna na podstawie odrębnych przepisów.

14. OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY

14.1. Cena powinna zostać obliczona według wskazań zawartych w formularzu cenowym kosztów szkolenia – wzór do Formularza Oferty Szkolenia – Rozdział 2 SIWZ, załącznik nr 1.

14.2. Cena oferty musi być wyrażona w złotych polskich (PLN).

14.3. Kalkulacja kosztów szkolenia powinna zawierać ceny podane dla poszczególnych grup szkoleniowych oraz w przeliczeniu na 1 /jedną/ osobę.

14.4. Cena podana w ofercie powinna obejmować wszystkie koszty i składniki związane z wykonaniem zamówienia, którymi zostanie obciążony Zamawiający.

14.5. Cena nie ulega zmianie przez okres związania ofertą.

15. OPIS KRYTERIÓW, KTÓRYMI ZAMAWIAJĄCY BĘDZIE SIĘ KIEROWAŁ PRZY WYBORZE OFERTY, WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH KRYTERIÓW I SPOSOBY OCENY OFERT

Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający będzie kierował się następującymi kryteriami i wagami procentowymi:

1) Koszt szkolenia brutto  







-   80 %

2) Akredytacja kuratora oświaty na oceniany kierunek szkolenia                 -   10 %

3) Certyfikat systemu zarządzania jakością wydany 

Wykonawcy na podstawie międzynarodowych norm ISO

w zakresie organizowania i prowadzenia szkoleń
                      
-    10 %

Suma punktów 








- 100 %

Opis kryteriów oceny ofert:

1) Koszt szkolenia (max 80 pkt). Kryterium cenowe będzie obliczane wg wzoru:

                 najniższa oferowana cena

CENA = ---------------------------------  x 100 x 80 %

                    cena oferty ocenianej

2) Akredytacja kuratora oświaty na oceniany kierunek szkolenia (max 10 pkt). Posiadanie akredytacji dla placówek i ośrodków prowadzących kształcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych przez wykonawcę w zakresie określonego w niniejszej specyfikacji kierunku oceniane będzie na podstawie:

a) posiadanie przez wykonawcę akredytacji kuratora oświaty na oceniany kierunek szkolenia - 10 pkt,

b) brak akredytacji kuratora oświaty na oceniany kierunek szkolenia - 0 pkt.

3) Certyfikat systemu zarządzania jakością wydany Wykonawcy na podstawie międzynarodowych norm ISO w zakresie organizowania i prowadzenia szkoleń (max 10 pkt). 

Posiadanie Certyfikatu systemu zarządzania jakością wydany wykonawcy na podstawie międzynarodowych norm ISO oceniane będzie na podstawie:

a) posiadanie przez wykonawcę certyfikatu ISO w zakresie organizowania i prowadzenia szkoleń - 10 pkt,

b) brak certyfikatu ISO w zakresie organizowania i prowadzenia szkoleń - 0 pkt.

Wybór oferty na realizację szkolenia zostanie dokonany poprzez sporządzenie rankingu punktowego złożonych ofert, na który będą składały się oceny częściowe 
(za poszczególne ustalone kryteria oceny ofert) w systemie punktowym. Cena końcowa zostanie obliczona na podstawie sumy punktów za poszczególne oceny częściowe. Zamawiający udzieli zamówienia wykonawcy, który uzyska największą liczbę punktów. 

16. INFORMACJE O FORMALNOŚCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAĆ DOPEŁNIONE PO WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO

16.1. Niezwłocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający jednocześnie zawiadomi wykonawców, którzy złożyli oferty o:

16.1.1. wyborze najkorzystniejszej oferty, podając nazwę (firmę) albo imię i nazwisko, siedzibę albo adres zamieszkania i adres wykonawcy, którego ofertę wybrano, uzasadnienie wyboru oraz nazwy (firmy) albo imiona i nazwiska, siedziby albo miejsca zamieszkania i adresy wykonawców, którzy złożyli oferty, a także punktację przyznaną ofertom w każdym kryterium oceny ofert i łączną punktację,

16.1.2. wykonawcach, którzy zostali wykluczeni z postępowania o udzielenie zamówienia, podając uzasadnienie faktyczne i prawne,

16.1.3. wykonawcach, których oferty zostały odrzucone, podając uzasadnienie faktyczne i prawne,

16.1.4. terminie, określonym zgodnie z art. 94 ust. 1 lub 2 ustawy Pzp, po upływie którego umowa w sprawie zamówienia publicznego może być zawarta.

16.2. Powyższe informacje Zamawiający zamieści na swojej stronie internetowej oraz na tablicy ogłoszeń w swojej siedzibie.

16.3. Jeżeli Wykonawca, którego oferta została wybrana uchyli się od zawarcia umowy Zamawiający będzie mógł wybrać ofertę najkorzystniejszą spośród pozostałych ofert, bez prowadzenia ponownej ich oceny, chyba że zachodzą okoliczności do unieważnienia postępowania.

17. WZÓR UMOWY ORAZ MOŻLIWY ZAKRES I OKOLICZNOŚCI JEJ ZMIANY

17.1. Umowa, która zostanie podpisana w wyniku rozstrzygnięcia niniejszego postępowania o udzielenie zamówienia, będzie zawierała zapisy podane we wzorze umowy stanowiącym załącznik nr 4, Rozdział 2 SIWZ, z uwzględnieniem treści oferty.

17.2. W oparciu o art. 144 ust. 1 ustawy Pzp Zamawiający określa następujące okoliczności, które mogą powodować konieczność wprowadzenia istotnych zmian w treści zawartej umowy w stosunku do treści złożonej oferty:

17.2.1. zmiana terminu realizacji zamówienia z przyczyn nie leżących po stronie wykonawcy, np. w przypadku problemów z rekrutacją kandydatów na poszczególne kierunki szkoleń,

17.2.2. zmiana ceny szkolenia przysługująca instytucji szkoleniowej w przypadku zmniejszenia liczby uczestników,

17.2.3. zmiana kadry dydaktycznej zaangażowanej w realizację szkolenia, wyłącznie w przypadku wystąpienia udokumentowanych nadzwyczajnych okoliczności uniemożliwiających prowadzenie zajęć szkoleniowych przez wskazanego w ofercie wykładowcę / trenera, pod warunkiem złożenia wniosku przez wykonawcę i po akceptacji przez Zamawiającego,

17.2.4. zmiana harmonogramu zajęć stanowiącego załącznik nr 1 do umowy szkoleniowej w uzasadnionych przypadkach i za zgodą Zamawiającego,

17.2.5. wystąpienie oczywistych omyłek pisarskich i rachunkowych w treści umowy,

17.2.6. zmiana przepisów prawnych.

18. POUCZENIE O ŚRODKACH OCHRONY PRAWNEJ PRZYSŁUGUJĄCYCH WYKONAWCY W TOKU POSTĘPOWANIA O UDZIELENIE ZAMÓWIENIA

Wykonawcy przysługuje prawo skorzystania ze środków ochrony prawnej, uregulowanych w Dziale VI ustawy Prawo zamówień publicznych. 

 Rozdział 2

Formularz Oferty i formularze załączników do oferty

	

	Projekt  systemowy pt. „Lepsza przyszłość w zasięgu twojej ręki” współfinansowany ze środków  Unii Europejskiej 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
Program  Operacyjny Kapitał Ludzki  -  Priorytet VI  
Działanie 6.1.,  Poddziałanie   6.1.3.   Poprawa zdolności do zatrudnienia

oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej  osób bezrobotnych


	


Załącznik nr 1 do SIWZ

FORMULARZ  OFERTY  SZKOLENIA

1. NAZWA SZKOLENIA:

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

2. NAZWA I SIEDZIBA INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ:

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Nr tel.: ..............................................., nr faksu: ............................. e-mail ......................................

Osoba upoważniona do kontaktów: ..................................................................................................

Numer REGON ……………………….  lub NIP ……………………………………………. ….

Posiadam wpis do rejestru instytucji szkoleniowych w Wojewódzkim Urzędzie Pracy 
w  ………………………….………………... pod numerem ……………..……………………… 

3. CEL SZKOLENIA:

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4. NIEZBĘDNE WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

5. CZAS REALIZACJI SZKOLENIA ORAZ LICZBA GODZIN DYDAKTYCZNYCH  (liczba godzin ogółem, w tym z wyszczególnieniem liczby godzin zajęć teoretycznych i praktycznych)

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

……………………………………    



..................................................

          (miejscowość, data)                                                                    (Podpis osoby uprawnionej

do reprezentowania wykonawcy)

6. METODYKA PROWADZENIA ZAJĘĆ

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
7. SPOSÓB KONTROLI I OCENY UCZESTNIKÓW SZKOLENIA

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
8. SPOSÓB ZARZĄDZANIA I PROWADZENIA NADZORU WEWNĘTRZEGO NAD SZKOLENIEM ZE STRONY INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
9. KADRA DYDAKTYCZNA ZAANGAŻOWANA W REALIZACJĘ SZKOLENIA 
(przy każdym wykładowcy / trenerze/ instruktorze należy podać prowadzony przedmiot i liczbę godzin prowadzonych zajęć). Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonaniu zamówienia, w szczególności odpowiedzialnych za świadczenie usług, wraz z informacjami na temat ich wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i doświadczenia, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności.   

9.1. ZAJĘCIA TEORETYCZNE:

	Lp.
	Nazwisko i imię wykładowcy
	Wykształcenie

wykładowcy
	Kwalifikacje zawodowe

wykładowcy


	Doświadczenie

wykładowcy
	Przedmiot / moduł

Zakres czynności
	Liczba godzin

prowadzonych zajęć

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


9.2. ZAJĘCIA PRAKTYCZNE 

	Lp.
	Nazwisko i imię wykładowcy
	Wykształcenie

wykładowcy
	Kwalifikacje zawodowe

wykładowcy


	Doświadczenie

wykładowcy
	Przedmiot / moduł

Zakres czynności
	Liczba godzin

prowadzonych zajęć 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Oświadczam, iż osoby które będą uczestniczyć w wykonaniu zamówienia posiadają wymagane uprawnienia.

…………………………………         



 .................................................

         (miejscowość, data)                                                                      (Podpis osoby uprawnionej

do reprezentowania wykonawcy)

10. ZABEZPIECZENIE MATERIAŁOWO - DYDAKTYCZNE SZKOLENIA

10.1. MATERIAŁY DYDAKTYCZNE PRZEZNACZONE DLA UCZESTNIKÓW SZKOLENIA (W TYM: PROSZĘ WSKAZAĆ, KTÓRE Z WYMIENIONYCH ZOSTANĄ PRZEKAZANE UCZESTNIKOM NA WŁASNOŚĆ) – WYMAGANE W SIWZ:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

10.2. PODRĘCZNIKI PRZEZNACZONE DLA UCZESTNIKÓW SZKOLENIA (W TYM: PROSZĘ WSKAZAĆ, KTÓRE ZOSTANĄ PRZEKAZANE UCZESTNIKOM NA WŁASNOŚĆ) – WYMAGANE W SIWZ:

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

10.3. INNE POMOCE NAUKOWE/DYDAKTYCZNE WYKORZYSTYWANE PODCZAS REALIZACJI SZKOLENIA, NIE PODLEGAJĄCE OCENIE – NIE OKREŚLONE W SIWZ:

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

10.4. MIEJSCE REALIZACJI SZKOLENIA: BAZA SZKOLENIOWA ZAJĘĆ TEORETYCZNYCH (MIEJSCE ZAJĘĆ Z DOKŁADNYM ADRESEM) ORAZ BAZA SZKOLENIOWA ZAJĘĆ PRAKTYCZNYCH (MIEJSCE ZAJĘĆ Z DOKŁADNYM ADRESEM). 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

10.5. DOKŁADNY OPIS MIEJSCA REALIZACJI SZKOLENIA, CZĘŚCI TEORETYCZNEJ I PRAKTYCZNEJ ZAWIERAJĄCY np. lokalizację, powierzchnię, miejsca parkingowe, zaplecze socjalno – sanitarne, wyposażenie i inne istotne warunki do przeprowadzenia szkolenia. 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

10.6. SPRZĘT TECHNICZNY WYKORZYSTYWANY PODCZAS REALIZACJI SZKOLENIA:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

11. PROGRAM DYDAKTYCZNY SZKOLENIA*

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ...........................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... ...........................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

* Program powinien zawierać bloki tematyczne, poszczególne zagadnienia zaplanowane w blokach tematycznych, z uwzględnieniem liczby godzin.

12. CHARAKTERYSTYKA ZAWODOWA ABSOLWENTA KURSU

12.1. ABSOLWENT SZKOLENIA: 

 ZOSTANIE ZAPOZNANY Z WIEDZĄ TEORETYCZNĄ W ZAKRESIE: ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

12.2. ABSOLWENT SZKOLENIA: 

NABĘDZIE UMIEJĘTNOŚCI PRAKTYCZNE W ZAKRESIE: ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

12.3. UZYSKANE KWALIFIKACJE ZAWODOWE PRZEZ ABSOLWENTA SZKOLENIA. RODZAJE WYDANYCH ZAŚWIADCZEŃ, UPRAWNIEŃ, CERTYFIKATÓW – NALEŻY ZAŁĄCZYĆ WZÓR WŁAŚCIWEGO ZAŚWIADCZENIA LUB INNEGO DOKUMENTU POTWIERDZAJĄCEGO UKOŃCZENIE SZKOLENIA I UZYSKANIE KWALIFIKACJI, KTÓRY POWINIEN ZAWIERAĆ (o ile przepisy odrębne nie stanowią inaczej):  
- numer z rejestru,

- imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość,

- nazwę instytucji szkoleniowej przeprowadzającej szkolenie,

- formę i nazwę szkolenia,

- okres trwania szkolenia,

- miejsce i datę wydania zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

- tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych,

- podpis osoby upoważnionej przez instytucje szkoleniową przeprowadzającą szkolenie.

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

12.4. PRZEWIDZIANE EGZAMINY I SPRAWDZIANY 

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

…………………………………         



 .................................................

         (miejscowość, data)                                                                     (Podpis osoby uprawnionej

do reprezentowania wykonawcy)

13. FORMULARZ CENOWY KOSZTÓW SZKOLENIA

NAZWA SZKOLENIA:  ................................................................................................................

Czas trwania szkolenia: od dnia ....................................... do dnia ...............................................

Liczba uczestników: .......................................................................................................................
Liczba godzin szkolenia …………………… w tym zajęć praktycznych ………..……………
Koszt szkolenia: ..............................................................................................................................
Koszt szkolenia jednego uczestnika: .............................................................................................
Koszt osobogodziny: .......................................................................................................................

	Lp.
	Rodzaj kosztu
	Wartość brutto 

(w złotych)

	1.
	Wynagrodzenie wykładowców


	

	2.
	Koszty wynajmu sali wykładowej


	

	3. 
	Materiały szkoleniowe


	

	4.
	Koszt ciągłego serwisu kawowego 


	

	5.
	Koszt egzaminu 


	

	6.
	Koszt odzieży ochronnej  
	

	7.
	Wysokość narzutu i zysku


	

	8.
	Pozostałe koszty (w tym koszty administracyjne 

jednostki)
	

	
	RAZEM KOSZTY 

( Suma poz. 1+2+3+4+5+6+7+8)
	


W kalkulacji kosztów nie należy ujmować kosztów badań lekarskich oraz ubezpieczenia NNW.
Ogółem koszt szkolenia: ……………………….............………………………………………....
Słownie złotych: ……………………………………………………………..……………………. 

………………………………………..         



......................................................

(miejscowość, data)                                                                    (Podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania wykonawcy)
	

	Projekt  systemowy pt. „Lepsza przyszłość w zasięgu twojej ręki”

współfinansowany ze środków  Unii Europejskiej 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
 Program  Operacyjny Kapitał Ludzki  -  Priorytet VI  
Działanie 6.1.,  Poddziałanie   6.1.3.   Poprawa zdolności do zatrudnienia

oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej  osób bezrobotnych


	


Załącznik nr 2 do SIWZ
………….…………………… 

                                                                                                            (miejscowość, data)

 …………………………

 (Nazwa Wykonawcy) 

OŚWIADCZENIE

wykonawcy składającego ofertę na usługi szkoleniowe

na zlecenie Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie

Przystępując do udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego oświadczam, że:

1) Spełniam warunki określone w art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013r., poz. 907 ze zmianami), tj.:

· posiadam uprawnienia do wykonywania działalności będącej przedmiotem niniejszego zamówienia,

· posiadam wiedzę i doświadczenie,

· dysponuję odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia,

· znajduję się w odpowiedniej sytuacji ekonomicznej i finansowej.

2) W przypadku polegania na zasobach innych podmiotów na zasadach określonych w 
art. 26 ust. 2b ustawy Pzp zobowiązuję się udowodnić Zamawiającemu, iż będę dysponował zasobami niezbędnymi do realizacji zamówienia, w szczególności przedstawię w tym celu pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania mi do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres korzystania z nich przy wykonaniu zamówienia.

……………………………

(Podpis osoby uprawnionej

do reprezentowania wykonawcy)
	

	Projekt  systemowy pt. „Lepsza przyszłość w zasięgu twojej ręki”

współfinansowany ze środków  Unii Europejskiej 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
 Program  Operacyjny Kapitał Ludzki  -  Priorytet VI  
Działanie 6.1.,  Poddziałanie   6.1.3.   Poprawa zdolności do zatrudnienia

oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej  osób bezrobotnych
	


Załącznik nr 3 do SIWZ

………….…………………… 

(miejscowość, data)

 …………………………

  (Nazwa Wykonawcy) 

OŚWIADCZENIE

wykonawcy składającego ofertę na usługi szkoleniowe

na zlecenie Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie

Przystępując do udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego oświadczam, że brak jest podstaw do wykluczenia mnie z postępowania o udzielenie zamówienia w okolicznościach, o których mowa w art. 24 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013r., poz. 907 ze zmianami).

……………………………

(Podpis osoby uprawnionej

do reprezentowania wykonawcy)

	

	Projekt systemowy pt. „Lepsza przyszłość w zasięgu twojej ręki”

współfinansowany ze środków  Unii Europejskiej 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
Program  Operacyjny Kapitał Ludzki  -  Priorytet VI  
Działanie 6.1., Poddziałanie 6.1.3. Poprawa zdolności do zatrudnienia

oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej  osób bezrobotnych
	


 Załącznik nr 4 do SIWZ

Żuromin dnia ….....................

Umowa nr  ...............

dotycząca organizacji szkolenia

zawarta w dniu ...................................... pomiędzy Powiatem Żuromińskim – Starostą Żuromińskim, w imieniu którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie -  Joanna Hajdas, zwanym dalej w umowie „Zamawiającym”
a : ...................................................................................................................................................

reprezentowanym przez:  ..............................................................................................................

zwanym dalej „Wykonawcą", o następującej treści:

§ 1

1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia dla ......... osób bezrobotnych pod nazwą: 

....................................................................................................................................................

2. Szkolenie jest współfinansowane ze środków  Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu, Program  Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet VI, Dz. 6.1, Poddziałanie 6.1.3. 

3. Program oraz koszty szkolenia, o którym mowa w ust. 1 ustalono na podstawie przedłożonej oferty Wykonawcy wybranej w trybie przetargu nieograniczonego art. 10 ust. 1 oraz art. 39 – 46 ustawy z dnia 29.01.2004r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013r., poz. 907 ze zmianami), stanowiącej  załącznik nr 1 do niniejszej umowy. 
§ 2

1. Wykonawca oświadcza, że posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje  i warunki do należytego wykonania przedmiotowej usługi szkoleniowej. 

2. Wykonawca posiada wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy w  .............................. pod numerem .............................

§ 3

1. Liczba osób, które zostaną objęte szkoleniem:  ................................

2. Szkolenie odbywać się będzie w terminie: od ..................... do ............................ i obejmować 
będzie łącznie ............................ godziny zegarowe/na każdego uczestnika, w tym; 

    - zajęć praktycznych .................. godz. 

    - zajęć teoretycznych ................. godz. 

3. Zamawiający przekaże Wykonawcy w dniu rozpoczęcia szkolenia imienny wykaz osób skierowanych.

4. Szkolenie będzie zrealizowane według planu nauczania obejmującego nie mniej 
niż 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba, że przepisy odrębne przewidują niższy wymiar szkolenia.

5. Miejsce realizacji szkolenia:

- zajęcia teoretyczne: .............................................................................................. 

- zajęcia praktyczne: ...............................................................................................

§ 4

Wykonawca zobowiązuje się do:

1. Przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem szkolenia zatwierdzonym przez Zamawiającego, stanowiącym załącznik nr 2 do niniejszej umowy. 
Program szkolenia musi zawierać:

- nazwę i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

- wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

- cele szkolenia,

- plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem części teoretycznej i części praktycznej,

- opis treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

- przewidziane egzaminy i sprawdziany.

2. Przygotowania harmonogramu zajęć szkolenia, który powinien zawierać daty, godziny, tematykę oraz imię i nazwisko osoby prowadzącej zajęcia. Harmonogram powinien zostać przedłożony Zamawiającemu najpóźniej 3 dni przed dniem rozpoczęcia szkolenia. W przypadku zmiany harmonogramu Wykonawca zobowiązuje się niezwłocznie poinformować o tym Zamawiającego najpóźniej w dniu poprzedzającym zmianę wraz z uzasadnieniem. Zmiana harmonogramu może nastąpić po uzyskaniu zgody Zamawiającego. Harmonogram szkolenia stanowi załącznik nr 3 do niniejszej umowy.

3. Systematycznej oceny postępów każdego uczestnika szkolenia, indywidualizacji kształcenia wobec osób mających trudności w procesie nauczania.

4. Informowania Zamawiającego o przypadkach nieobecności na szkoleniu osób skierowanych oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu w trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zapłaty za szkolenie tych osób. Informacja powinna zostać przekazana Zamawiającemu w formie pisemnej najpóźniej w dniu następnym po zaistnieniu w/w okoliczności.

5. Zapewnienia właściwych warunków bezpieczeństwa i higieny pracy w trakcie trwania szkolenia.

6. Przeprowadzenia egzaminu końcowego i przedłożenie protokołu z egzaminu.

7. Wystawienia i dostarczenia absolwentom szkolenia zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 4 do niniejszej umowy, zawierającym (o ile przepisy odrębne nie stanowią inaczej): 

-  numer z rejestru,

- imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość,

- nazwę instytucji szkoleniowej przeprowadzającej szkolenie,

- formę i nazwę szkolenia,

- okres trwania szkolenia,

- miejsce i datę wydania zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

- tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych,

- podpis osoby upoważnionej przez instytucje szkoleniową przeprowadzającą szkolenie.

8. Dostarczenia Zamawiającemu imiennego wykazu absolwentów oraz kopii zaświadczeń i certyfikatów, o których mowa w ust. 7  w ciągu 2 dni od zakończenia szkolenia.

9. Dostarczenia wykazu osób, które nie ukończyły szkolenia z podaniem przyczyny jego nie ukończenia, w ciągu 2 dni od dnia zakończenia szkolenia.

10. Dostarczenie Zamawiającemu anonimowych ankiet końcowych oceniających organizację szkolenia, przeprowadzonych wśród uczestników szkolenia oraz ich analizę. Wzór anonimowej ankiety dla uczestników szkolenia służącej do oceny szkolenia stanowi załącznik nr 5 do niniejszej umowy.

11. Przedłożenia listy materiałów dydaktycznych zawartych w ofercie szkolenia i wydanych na własność uczestnikom szkolenia, z pokwitowaniem ich odbioru.

12. Sporządzenia i dostarczenia Zamawiającemu sprawozdania z realizacji szkolenia dotyczącego oceny i końcowych wniosków z przebiegu szkolenia, wraz z ankietami oceniającymi przebieg i realizację szkolenia.

13.  Dokumentowania poniesionych wydatków na szkolenie.

14. Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia składającej się z:

a)  dziennika zajęć edukacyjnych zawierającego tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych oraz imienną listę obecności zawierającą: imię, nazwisko, liczbę godzin zegarowych za każdy dzień oraz łącznie w danym miesiącu i podpis uczestnika szkolenia, 

b) arkusza organizacji kształcenia na odległość, zawierającego sposób kontaktowania się z konsultantem, terminy konsultacji indywidualnych i zbiorowych, terminy ćwiczeń wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektów kształcenia – w przypadku zajęć prowadzonych w formule kształcenia na odległość,

c) rejestru odbytych konsultacji i zrealizowanych ćwiczeń pod nadzorem konsultanta, w przypadku zajęć prowadzonych w formule kształcenia na odległość zawierającego imię i nazwisko uczestnika szkolenia oraz liczbę godzin odbytych konsultacji lub zrealizowanych ćwiczeń ,

d) protokołu i karty ocen z okresowych sprawdzianów efektów kształcenia oraz egzaminu końcowego, jeżeli zostały przeprowadzone,

e) rejestru wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierającego: numer, imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość oraz nazwę szkolenia i datę wydania zaświadczenia oraz przekazania Zamawiającemu kserokopii prowadzonej dokumentacji po zakończeniu szkolenia.
15.  Zamieszczenia na wszystkich dokumentach dotyczących przebiegu szkolenia informacji: 

   „Szkolenie współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet VI, Dz. 6.1, Poddziałanie 6.1.3.” oraz oznaczenia logo EFS, Unii Europejskiej i logo PO KL, zgodnie z zasadą wizualizacji obowiązującą w Planie Komunikacji PO KL oraz załącznikiem: „Wytyczne dotyczące oznaczania projektów w ramach Programu Kapitał Ludzki” dostępnymi na stronie: www.efs.gov.pl  w zakładce zasady promocji – logo.

16. Promowania Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, między innymi poprzez umieszczenie w miejscu odbywania szkolenia, informacji: „Szkolenie współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Kapitał Ludzki Priorytet VI, Dz. 6.1, Poddziałanie 6.1.3.” 

17. Sprawowania bieżącego nadzoru nad frekwencją uczestników szkolenia, w tym do systematycznego prowadzenia i dostarczania do urzędu pracy oryginałów list obecności 
(z uwzględnieniem liczby godzin zegarowych szkolenia), po zakończeniu każdego miesiąca, nie później jednak niż do drugiego dnia roboczego następnego miesiąca, celem właściwego naliczenia i wypłacenia przez Urząd Pracy stypendium z tytułu odbywania szkolenia dla osób bezrobotnych odbywających szkolenie. W przypadku braku możliwości dostarczenia oryginałów list obecności w wymaganym terminie Wykonawca zobowiązuje się do uprzedniego  ich przesłania faksem w terminie wyżej wymienionym.   

18. Wykonawca jest zobowiązany usprawiedliwić nieobecność na zajęciach uczestnikom szkolenia z powodu choroby, na podstawie zwolnienia lekarskiego wystawionego przez lekarza na obowiązującym druku ZUS ZLA oraz niezwłocznie przekazać do Zamawiającego oryginały zwolnień lekarskich przedłożonych przez uczestników szkolenia. 

19. Wykonawca jest zobowiązany na podstawie art. 41 ust. 8 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2013r, poz. 674 z późniejszymi zmianami) do ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków uczestników szkolenia, wskazanych przez Zamawiającego, nie posiadających prawa do stypendium z tytułu odbywania szkolenia oraz doręczenia Zamawiającemu oryginału lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem dowodu zawarcia umowy ubezpieczenia  (imienne polisy NW). Koszt ubezpieczenia rozliczony zostanie odrębnym rachunkiem przedłożonym przez Wykonawcę.

20. Wykonawca zobowiązuje się do:

- sporządzenia dokumentacji powypadkowej, gdy uczestnik ulegnie wypadkowi, w związku z odbywanym szkoleniem lub w drodze do i z miejsca szkolenia wynikającego z realizacji programu nauczania;

- sporządzenia karty okoliczności i przyczyn wypadku przez własny zespół powypadkowy w związku z otrzymaną informacją o wypadku podczas szkolenia oraz w drodze do i z miejsca szkolenia wynikającego z realizacji programu nauczania i przekazania właściwemu Inspektorowi Pracy;

- niezwłocznego powiadomienia Zamawiającego o zdarzeniu związanym z wypadkiem podczas szkolenia z udziałem osoby bezrobotnej, w drodze do i z miejsca wynikającego z realizacji programu nauczania, przekazując do urzędu kopię dokumentacji powypadkowej;

- niezwłocznego powiadomienia Zamawiającego o zdarzeniu związanym z wypadkiem podczas szkolenia z udziałem osoby bezrobotnej, w drodze do i z miejsca szkolenia wynikającego z realizacji programu nauczania, przekazując Zamawiającemu kopie dokumentacji powypadkowej;

- przekazania dokumentacji powypadkowej do lekarza orzecznika ZUS.

21. Wykonawca zobowiązuje się poddać wizycie monitorującej dokonywanej przez urząd pracy i inne uprawnione podmioty, w zakresie prawidłowości realizacji niniejszej umowy. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w trakcie realizacji szkolenia urząd pracy określi w formie pisemnej uchybienia oraz termin ich usunięcia. Nie usunięcie stwierdzonych uchybień we wskazanym terminie może spowodować rozwiązanie niniejszej umowy w trybie natychmiastowym. 

§ 5

Zamawiający ma prawo do:

1. Dokonania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia.
2. Uczestnictwa w ocenie końcowej osób szkolonych.

3. Odstąpienia od umowy i żądania zwrotu przekazanych środków, w przypadku nie wywiązania się Wykonawcy z warunków umowy i nie przedstawienia uzasadnionych wyjaśnień.

§ 6

1. Zamawiający pokryje koszty szkolenia ze środków Projektu systemowego pt. „Lepsza przyszłość w zasięgu twojej ręki” współfinansowanego ze środków  Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Program  Operacyjny Kapitał Ludzki  -  Priorytet VI  Działanie 6.1., Poddziałanie 6.1.3. Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej  osób bezrobotnych 

   w  wysokości: ...................................................................... słownie złotych: ...................................................................................................................................................

  - koszt osobogodziny szkolenia wynosi: ....................................................................................

Należna kwota zostanie przekazana na konto Wykonawcy po zakończonym szkoleniu 
w terminie wskazanym w przedłożonej fakturze bądź rachunku.

2. W przypadku przerwania szkolenia przez osobę skierowaną Zamawiający zastrzega sobie sfinansowanie tylko tej części szkolenia, na którą został poniesiony nakład finansowy na uczestnika szkolenia do momentu jego rezygnacji.

 3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmniejszenia liczby uczestników szkolenia                  w przypadku niezależnym od Zamawiającego. W razie wystąpienia powyższej okoliczności Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie, które będzie iloczynem faktycznej liczby uczestników szkolenia oraz jednostkowego kosztu szkolenia określonego w ofercie Wykonawcy.

§ 7

1. W przypadku niedotrzymania przez Wykonawcę warunków umowy, Zamawiającemu przysługuje prawo zastosowania kar umownych za zwłokę w wysokości 0,3 % wartości umowy.

2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy odsetki ustawowe za każdy dzień zwłoki w zapłacie faktury, po upływie terminu zapłaty określonego w fakturze.

3. Strona odstępująca od umowy jest zobowiązana do zapłaty drugiej stronie kary umownej w wysokości 20 % wartości umowy, chyba że wykaże, iż odstąpienie jest następstwem od okoliczności, za które odpowiedzialności nie ponosi.

4. W przypadku gdy szkoda spowodowana niewykonaniem obowiązku wynikającego z niniejszej umowy przekracza wysokość kar umownych, niezależnie od kar umownych strona poszkodowana może dochodzić odszkodowania na zasadach określonych w  Kodeksie Cywilnym.
§ 8

1. Zamawiający upoważnia do współpracy z Wykonawcą: ……....................................................
2. Wykonawca upoważnia do współpracy z Zamawiającym: ……………………………………. 

§ 9

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową obowiązują w szczególności przepisy:

1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2013r., poz. 674 ze zmianami),

2) ustawa z dnia 29.01.2004r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013r., poz. 907 ze zmianami),

3) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. – Kodeks Cywilny (teks jednolity: Dz. U. z 2014r., poz. 121 ze zmianami),
4) Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia usług rynku pracy 
(Dz. U. z 2014r., poz. 667).
§ 10

Wszelkie spory mogące wyniknąć z niniejszej umowy rozstrzyga właściwy sąd powszechny.

§ 11

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.

§ 12

Integralną częścią niniejszej umowy są niżej wymienione załączniki, które Wykonawca obowiązany jest dostarczyć Zamawiającemu przed podpisaniem umowy. 

1. załącznik nr 1 – oferta szkolenia

2. załącznik nr 2 - program szkolenia

3. załącznik nr 3 - harmonogram szkolenia

4. załącznik nr 4 – wzór zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji

5. załącznik nr 5 - wzór ankiety dla uczestników szkolenia służącej do oceny szkolenia

Wykonawca:                                                                                                        Zamawiający:                                                                                      
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Załącznik nr 5 do SIWZ

Dotyczący udostępnienia i 

wynajęcia bazy  szkoleniowej

.................................................................                                  



 ...................................

(pieczęć zakładu pracy lub instytucji                                                             

  (miejscowość, data) 

wynajmującej bazę do prowadzenia zajęć) 

…..……………................................................................................

(nazwa instytucji szkoleniowej ubiegającej  się o przeprowadzenie 

szkolenia na zlecenie Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie)

Wyrażam zgodę i gotowość udostępnienia i wynajęcia:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

- proszę wymienić rodzaj udostępnianych i wynajmowanych obiektów, pomieszczeń,

- proszę wymienić i podać ilość udostępnianych i wynajmowanych narzędzi, urządzeń, maszyn, sprzętu do wykonania zamówienia – zgodnie z wykazem bazy sprzętowej przewidzianej do wykorzystania w trakcie szkolenia,

będących własnością naszej firmy, na potrzeby przeprowadzenia przez Państwa instytucję szkoleniową szkolenia dla osób bezrobotnych o nazwie: 

............................................................................................................................................................

zleconego przez Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie, którego termin realizacji planowany jest: od   ……….............…..  do .............................. (zgodnie z opisem zamówienia).

Zajęcia w wynajmowanych przez nas pomieszczeniach mogłyby odbywać się …….… razy w tygodniu w godzinach: od ……........................ do …….…............

Jesteśmy w stanie zapewnić jednocześnie dla ………. uczestników powyższego szkolenia odpowiednie warunki do realizacji szkolenia, gwarantujące jego wysoki poziom i efektywnie wykorzystany czas szkolenia dla każdego uczestnika.

Uprawniony przedstawiciel zakładu pracy

lub instytucji wynajmującej:

................................................................

(podpis i pieczęć)
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Załącznik nr 6 do SIWZ

Dotyczący wyrażenia zgody 

przez wykładowcę na 

prowadzenie zajęć podczas szkolenia

.....................................................................                                 


……...................................

Imię i nazwisko wykładowcy / trenera                                                                         
 (miejscowość, data)

...............................................................

Adres do korespondencji

..............................................................

Telefon kontaktowy

.........................................................................................................

(nazwa instytucji szkoleniowej ubiegającej  się o przeprowadzenie 

szkolenia na zlecenie Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie)

Wyrażam zgodę i gotowość do przeprowadzenia zajęć teoretycznych / praktycznych* 
w zakresie następujących bloków tematycznych/przedmiotów:

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

w przypadku otrzymania zlecenia od Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie na przeprowadzenie przez Państwa instytucję szkolenia dla …….....… osób bezrobotnych o nazwie: ...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

którego termin realizacji planowany jest od   …….………..............  do ......................................... (zgodnie z opisem zamówienia).

....................................................................

(czytelny podpis wykładowcy /trenera)

* - niepotrzebne skreślić
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Załącznik nr 7 do SIWZ

Wstępny harmonogram szkolenia

…………………….......................……

           (Nazwa wykonawcy
……..………........…………… 

(miejscowość, data)

Wstępny harmonogram szkolenia: .............................................................................................................................................................................

	Lp.
	Data

(dzień/miesiąc/rok)
	Godziny zajęć

(od – do)
	Ilość godzin szkolenia

(zegarowych)
	Osoba prowadząca / wykładowca
	Temat zajęć
	Miejsce odbywania zajęć

	1.


	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	
	
	

	13.
	
	
	
	
	
	

	14.
	
	
	
	
	
	

	15.
	
	
	
	
	
	

	16.
	
	
	
	
	
	

	17.


	
	
	
	
	
	

	18.


	
	
	
	
	
	


.......................................................

(Podpis osoby uprawnionej

do reprezentowania wykonawcy)
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Załącznik nr 8 do SIWZ

Baza sprzętowa,

 która zostanie wykorzystana do realizacji szkolenia

……………………………… 

(miejscowość, data)

 ………………………………………

           (Nazwa wykonawcy) 

Oświadczenie dotyczące wykazu bazy sprzętowej, która zostanie wykorzystana na szkoleniu: ..............................................................................................................................................

	L.p.
	Nazwa sprzętu, typ, rodzaj, rok produkcji
	Liczba jednostek sprzętu, które

zostaną wykorzystane podczas szkolenia


	Własność sprzętu

(własny czy wynajmowany –

w przypadku wynajmu proszę wskazać właściciela oraz załączyć do oferty załącznik dotyczący zgody na wynajęcie wymienionego sprzętu)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


............................................................

 (Podpis osoby uprawnionej

do reprezentowania wykonawcy)
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Załącznik nr 9 do SIWZ

………….…………………… 

(miejscowość, data)

 …………………………

 (Nazwa Wykonawcy) 

OŚWIADCZENIE

WYKONAWCY O DOŚWIADCZENIU

Składając ofertę w przetargu nieograniczonym na zorganizowanie szkolenia: ....................................................................................................................................................... oświadczamy, że wykazujemy się doświadczeniem, polegającym na zrealizowaniu w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, w sposób należyty, szkolenia obejmującego swym zakresem tematykę szkolenia będącego przedmiotem zamówienia. 

	Nazwa i adres Zamawiającego, na zlecenie którego Wykonawca przeprowadzał szkolenie
	Wartość wykonanego zamówienia
	Czas realizacji


	Liczba osób objętych szkoleniem

	1.
	2.
	3.
	4.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Załączam dokumenty potwierdzające, że wskazane w wykazie usługi zostały wykonane w sposób rzetelny oraz przedstawiamy referencje (minimum jedna).

……………………………

(Podpis osoby uprawnionej

do reprezentowania wykonawcy)
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Załącznik nr 10 do SIWZ

………….…………………… 

(miejscowość, data)

 …………………………

 (Nazwa Wykonawcy) 

INFORMACJA DOTYCZĄCA PRZYNALEŻNOŚCI DO GRUPY KAPITAŁOWEJ

I. Przystępując do udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego oświadczamy, iż należymy/ nie należymy* do grupy kapitałowej, w rozumieniu ustawy 
z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji i konsumentów (Dz. U. z 2007 r., Nr 50, 
poz. 331 z późniejszymi zmianami).

II. W przypadku, gdy wykonawca należy do grupy kapitałowej wraz z ofertą składa listę podmiotów należących do tej samej grupy kapitałowej, o której mowa w art. 24 ust. 2
 pkt 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2013r., poz. 907 z późniejszymi zmianami).

LISTA PODMIOTÓW NALEŻĄCYCH DO TEJ SAMEJ GRUPY KAPITAŁOWEJ CO WYKONAWCA

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………

(Podpis osoby uprawnionej

do reprezentowania wykonawcy)

*  niepotrzebne skreślić
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Załącznik nr 11 do SIWZ

………….…………………… 

(miejscowość, data)

 …………………………

  (Nazwa Wykonawcy) 

OŚWIADCZENIE

dotyczące wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych oraz programu szkolenia

Przystępując do udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego oświadczam, że posiadam wpis do rejestru instytucji szkoleniowych w Wojewódzkim Urzędzie Pracy 
w  ………………………….…………… pod numerem ……………..……………………….., 

……………………………

(Podpis osoby uprawnionej

do reprezentowania wykonawcy)

