Zatacznik do Uchwaty Nr XIX/143/2004
Rady Powiatu Zurominskiego
z dnia 11 sierpnia 2004r.

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
w ZUROMINIE

§1.

Powiatowy Urzad Pracy, zwany dalej PUP, dziata na podstawie:

1))

2

4)

5)

FEOEN VS I ]

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.).

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
(Dz. U Nr 99, poz. 1001).

Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 30 grudnia 199§ roku
w sprawie dostosowania organizacjl 1 obszaru dzialania wojewodzkich 1 rejonowych
urzedéw pracy do organizacji administracji publicznej (Dz. U. Nr 166, poz. 1247).
Statutu Powiatu Zurominskiego — uchwala Rady Powiatu Nr IV/11/98 z dnia 11 grudnia
1998 roku w sprawie uchwalenia Statutu Powiatu Zurominskiego. zm. uchwala
Nr VII/23/99 z dnia 25 marca 1999 roku, zm. uchwala Nr XVI/12/2000 z 12 kwietnia
2000 roku, zm. uchwata Nr XXX/112/2001 z dnia 27 sierpnia 2001 roku, zm. uchwalg
Nr XXXVIII/169/2002 z 22 maja 2002 roku, zm. uchwala Nr I1/5/2002 roku
z 22 listopada 2002 roku, zm. uchwata Nr XV/101/2004 z 25 lutego 2004 roku.
Niniejszego statutu.

§2.

PUP jest jednostkg organizacyjna wchodzacg w sklad powiatowej administracji
zespolone;j.

PUP obejmuje zasiegiem dziatania obszar powiatu zurominskiego.

Siedziba PUP miesci sie w Zurominie przy ul. Lidzbarskiej 27 A.

PUP finansowany jest na zasadach ustalonych dla jednostek budzetowych.

§3,

PUP realizuje zadania samorzadu powiatu w dziedzinie promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej — z zakresu administracji

rzadowej oraz wilasne.
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Do zadan PUP w szczegdlnosci nalezy:

1)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

Opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy, stanowiacego czes¢ powiatowej strategil rozwiazywania problemow
spotecznych;

Pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu

aktywizacji lokalnego rynku pracy;

Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy. a takze

pracodawcom w pozyskaniu pracownikow przez posrednictwo pracy i poradnictwo

zawodowe; ‘

Rejestrowanie bezrobotnych 1 poszukujacych pracy;

Inicjowanie i wdrazanie instrumentow rynku pracy;

Inicjowanie, organizowanie 1 finansowanie ushug 1 instrumentéw rynku pracy;

Inicjowanie i wspieranie tworzenia klubéw pracy;

Inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektow lokalnych i innych dzialan na

rzecz aktywizacji bezrobotnych:

Opracowywanie analiz 1 sprawozdan, w tym monitorowanie zawodow deficytowych

i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby

powiatowej rady zatrudnienia oraz organow zatrudnienia; t

Inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwiazanie lub

zlagodzenie probleméw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami  grup

pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

Wspotdzialanie z Powiatowa Rada Zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia

oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

Wspbtpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania

informacji o ustugach poradnictwa zawodowego 1 szkoleniach, organizacji robot

publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych przepisow:

Przyznawanie i wyplacanie zasilkéw oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia;

Wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wyplaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego albo stypendium,

c) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego,
stypendium, innych nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosztow szkolenia
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo caloscei
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy;

Realizowanie zadan wynikajacych 2z koordynacji systeméw zabezpieczenia

spotecznego panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i panstw. z ktérymi Unia

Europejska zawarla umowy o swobodzie przeptywu 0séb — w zakresie swiadczen dla
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bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji w sprawach Swiadczen z tytulu
bezrobocia;

16) Realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikow
miedzy panstwami czlonkowskimi Unii Europejskiej 1 panstwami, z ktorymi Unia
Europejska zawarla umowy o swobodzie przeptywu osob, w  szezegdlnosci
realizowanie zadan z zakresu udzialu w sieci EURES, w tym swiadczenie ustug
EURES we wspdélpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy, samorzadem
wojew6dztwa, zwiazkami zawodowymi 1 organizacjami pracodawcow;

17) Badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku
z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca; '

18) Organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urzedu pracy.

PUP realizuje ponadto zadania wynikajace z ustaw, m.in. z:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z pdzn. zm.);

2) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz.

1143 z p6zn. zm.).

§4. ¢

W celu realizacji zadan PUP wspdlpracuje z Powiatowa Rada Zatrudnienia, z organami

samorzadu terytorialnego. pracodawcami, zwiazkami zawodowymi. organizacjami

pozarzadowymi.
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§5.

Dyrektora PUP powotuje Starosta po wylonieniu go w drodze konkursu.

Dyrektora PUP odwotuje Starosta po zasiggnigciu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia
lub na jej wniosek.

Zastepce dyrektora PUP powoluje i odwotuje dyrektor PUP.

PUP kieruje dyrektor, ktéry z pisemnego upowaznienia Starosty zatatwia sprawy w jego
imieniu, w tym wydaje decyzje 1 postanowienia administracyjne oraz zaSwiadczenia z
zakresu zadan wykonywanych przez PUP.

Upowaznienia, o ktérym mowa w ust. 3, na wniosek dyrektora PUP Starosta moze
udzieli¢ takze innym pracownikom PUP.

W przypadku nieobecnosci dyrektora placéwka kieruje jego zastepca. Zastepstwo
rozciaga sie na wszystkie zadania. Do wydawania decyzji administracyjnych niezbedne
jest upowaznienie Starosty.

Dyrektor petni funkcje pracodawcy dla pracownikéw zatrudnionych w PUP.

Prawa i obowiazki pracownikéw PUP reguluja przepisy o pracownikach samorzadowych.

(V%)




§6.

Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zadan Powiatowego Urzedu Pracy, a zwlaszeza:
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1) wilasciwe gospodarowanie budzetem jednostki,

2) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

3) dobér kadry, wlasciwa organizacj¢ pracy,

4) wspolprace z organami samorzadu terytorialnego.

§7.

Dyrektor PUP sklada radzie powiatu zurominskiego corocznie sprawozdanie

z dziatalnosci jednostki oraz informacje o stanie 1 strukturze bezrobocia w powiecie.
Organizacje i zasady funkcjonowania PUP okredla regulamin organizacyjny uchwalony

przez Zarzad Powiatu.
L

§ 8.

Zmiana tresci statutu moze nastapi¢ w trybie wlasciwych dla jego uchwalenia.




