Zatqcznik do Zarzqdzenia nr 13/2015
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie
z dnia 04 wrzesnia 20151,

Ogloszenie otwartego konkursu ofert

na realizacje zadania publicznego w 2015 roku

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie na podstawie art. 13
wzw. z art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 ze zm.), art. 62a ust. 3
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 149 ze zm.} oraz na podstawie Uchwaly Nr 22/2015 Powiatowej
Rady Rynku Pracy w Zurominie z dnia 17 sierpnia 2015 r. w sprawie celowosci realizacji

Programu Aktywizacja i Integracja (PAI),
OGLASZA

otwarty konkurs ofert na realizacjg zadania publicznego w 2015 r. w ramach Programu

Aktywizacja i Integracja.

Konkurs adresowany jest do organizacji pozarzadowych i podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie prowadzacych
dziatalno$¢ statutowy na rzecz integracji i reintegracjii zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom

spotecznym.

Podstawg finansowg do ogloszenia niniejszego konkursu jest decyzja Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej DF-1-4021-a-7-1-JW/14 z dnia 30 grudnia 2014 r. o przyznaniu
$rodkéw Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz pozytywna opinia w formie -

Uchwaty Nr 22/2015 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zurominie z dnia 17 sierpnia

2015 w sprawie celowosci realizacji PAIw 2015 .
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§1

s or

Rodzaj zadania i wysoko$¢ $rodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje

zadania

. Nazwa zadania: Realizacja dziataii w zakresie integracji i reintegracji spotecznej os6b

bezrobotnych korzystajgcych ze $wiadczeth pomaocy spotecznej dla ktérych ustalono
[ profil pomocy z terenu Gminy Lubowidz uczestniczgcych w Programie Aktywizacja

iIntegracjaw 2015 r.
Forma realizacji zadania: powierzenie.

Opis zadania i termin jego realizacji: Program Aktywizacja i Integracja ma na celu
zapobieganie procesom wykluczenia spotecznego, podwyzszanie jakosci Zycia oséh
bezrobotnych, przywrdcenie mozliwoéci lub zdolnosci do uzyskania zatrudnienia
lub innej formy aktywnos$ci zawodowej lub edukacyjnej, ksztattowanie aktywnej
postawy w zyciu spotecznym i zawodowym. i

Liczba godzin zajec z zakresu integracji spotecznej w ramach Programu Aktywizacja
I Integracja wynosi 10 godzin w tygodniu, miesiecznie 40 godzin i tacznie w okresie
2 miesigcy realizacji PAI ~ 80 godzin. W okresie od 01 paZdziernika 2015 r.
do 30 listopada 2015 .

Realizacja zadart w zakresie integracji spotecznej odbywac sie bedzie w formie:

1) grupowego poradnictwa specjalistycznego w wymiarze 30 godzin, ktére
obejmowaé bedzie m.in. zagadnienia z zakresu identyfikacji i niwelacji barier
na drodze do zatrudnienia, metod aktywnego poszukiwania pracy, przygotowania
dokumentéw aplikacyjnych do pracy, rozmowy kwalifikacyjnej. W ramach w/w formy .
wsparcia uczestnicy programu otrzymaja fachowg pomoc w rozwigzaniu probleméw
psychologicznych dotyczacych aktywnosci spotecznej i zawodowej. Celem grupowego
poradnictwa specjalistycznego jest zmiana postawy uczestikéw z pasywnej na
aktywns, w szczegblnosci podniesienie kompetencji zyciowych, umiejetnosci
spotecznych i zawodowych, poprawe relacji z innymi, wzmocnienie kompetencji

interpersonalnych, wzrost samooceny i pewnoéci siebie. Ponadto poradnictwo

specjalistyczne. ma na celu udzielenie pomocy w rozwigzywaniu probleméw

osobistych, motywowanie do przyjecia aktywnej postawy na plaszczyznie spotecznej




jak i zawodowej, brania odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje (kontrola nad
pelnionymi  rolami  spolecznymi, podejmowanie $wiadomych spolecznie

akceptowanych wyboréw);

2) warsztatéw trenerskich w wymiarze 40 godzin. Warsztaty trenerskie obejmowaé
beda m.in. zagadnienia: charakterystyka umiejetnosci i cech osobowosciowych,
diagnoza potencjatu zawodowego, fnocnych i stabych stron, wzmocnienie
skutecznosci w podejmowaniu decyzji i skutecznej realizacji celéw. W ramach
warsztatéw trenerskich uczestnicy programu zostang wyposazeni w wiedze
w zakresie skutecznej pracy nad zmianami w zyciu, poznanie wiasnego potencjatu
mochych i stabych stron, wzmocnienie skuteczno$ci w podejmowaniu decyzji

i skutecznej realizacji celéw;

3) grup wsparcia w wymiarze 10 godzin. W ramach grup wsparcia uczestnicy
programu beda mieli m.in. mozliwo$¢ poréwnania wiasnych probleméw osobistych
i zawodowych z problemami innych oséb, znajdujacych si¢ w podobnym potozeniu,
podzielenia sie dofwiadczeniami w pokonywaniu trudnoéci dotyczacych wielu
plaszczyzn zycia, wspdlnego poszukiwania rozwigzan probleméw, budowy poczucia
akceptacji, zrozumienia oraz poczucia warto$ci wérdd uczestnikéw, nabywania

" umiejetnosci nawigzywania i utrzymania pozytywnych relacji w grupie.

W programie uczestniczy¢ bedzie tgcznie 10 oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie, dla ktérych ustalono
111 profil pomocy, korzystajacych jednoczeénie ze $wiadczenn z pomocy spotecznej,
w szczegolnosci realizujacy kontrakt socjalny, o ktérym mowa w przepisach

0 pomocy spoteczne;j.

Zajecia sg grupowe i przewidziano ogétem 80 godzin szkoleniowych. Szkolenie moze
trwa¢ maksymalnie 5 godzin zegarowych dziennie, przy czym godzina zegarowa trwa
60 minut i obejmuje 45 minut zaje¢ edukacyjnych i 15 minut przerwy. Przerwy moga
by¢ ustalone elastycznie. Przecietna liczba szkolenia przypadajaca na 1 uczestnika

w ciggu tygodnia nie moze wynosi¢ mniej niz 10 godzin zegarowych.

Miejsce szkolenia: Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Lubowidzu, ul Zielona 10,
09-304 Lubowidz. ' |

Zajecia beda prowadzone przez imiennie wskazanych wyktadoweow i instruktoréw



0 odpowiednich kwalifikacjach i do$wiadczeniu spetniajacych wymogi przewidziane

w odrebnych przepisach.
Kazdy uczestnik bedzie miat zapewnione:

1) materiaty szkoleniowe zgodne z tematykg zaje¢ (w formie trwalego skryptu),

dtugopis, notes i harmonogram szkolenia;
2} zimne i ciepte napoje podczas zaje¢ (kawa, herbata, wodal;

Harmonogram zaje¢ bedzie uwzglednial udzial uczestmika w pracach spotecznie

uzytecznych w wymiarze 40 godzin w miesigcu.

4. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje zadania: Przewidywana kwota

$rodkéw publicznych na powyzsze zadanie w roku 2015 wynosi 5600 zl (stownie:
piec tysigcy szeééset ztotych 00/100).

§2

Zasady przyznawania dotacji

Post¢powanie konkursowe odbywa¢ sie bedzie z uwzglednieniem zasad okreslonych
W ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r o dziatalnodci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.]. Dz. U.z 2014 r, poz. 1118 ze zm.).

0 przyznanie finansowania w ramach otwartego konkursu ofert moga ubiegaé sie
organizacje pozarzadowe i podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 . o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie - dalej
zwani Oferentami, przy czym Oferenci musza by¢ podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ statutows na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub przeciwdzialania uzaleznieniom
I patologiom spotecznym, zgodnie z przepisami o dziatalnoéci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

Oferenci musza dysponowaé kadra oséb, posiadajgcych niezbedne kwalifikacje
do prawidtowej realizacji zleconego zadania publicznego oraz muszg zapewni¢

wyposazenie sali wykladowej w sprzet niezbedny do przeprowadzenia zajec

4,

aydaktycznych dla 10 osobowej grupy.

Warunkiem ubiegania si¢ o przyznanie dotacji na finansowanie realizacji zadania



publicznego przez Oferentéw jest zlozenie formularza ofertowego, zgodnie

z obowigzujgcym wzorem okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacej realizacji

zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego 2zdania

z dnia 15 grudnia 2010 r. (Dz. U.z 2011 1, Nr 6, poz. 25).

5. Dotacja zostanie przyznana po podpisaniu umowy z wylonionym Oferentem
w terminie okreslonym w umowie.

6. Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie zastrzega sobie prawo kontroli prawidlowo$ci
wykorzystania §rodkéw publicznych na realizacje zadania.

7. Oferent moze otrzyma¢ tylko jedng dotacje.

8. Oferty, ktére nie beda spetnialy wymogéw formainych, nie beds podlegaly
rozpatrywaniu pod wzgledem merytorycznym.

9. W przypadku, gdy suma wnioskowanych dotacji, wynikajaca ze ztozonych ofert,
przekracza wysoko$é érodkéw przeznaczonych na realizacje zadania, organizator
konkursu zastrzega sobie mozliwogé zmniejszenia wysokosci wnioskowanego
finansowania.

10. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie zastrzega sobie prawo do:

1) odstgpienia od ogtoszenia wynikéw oMartego konkursu ofert, bez podania
przyczyny, w czesci lub catosci;

2) zwigkszenia wysokosci srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje
niniejszego zadania w trakcie trwania konkursu.

11. Wynagrodzenie dla wybranego Oferenta musi by¢ skalkulowane w oparciu o stawke
godzinowa pracy trenera i ma charakter dotacyjny. W Zwigzku z powyzszym
Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie nie ma mozliwoéci - oprocz dotacji przekazanej
wybranemu Oferentowi - poniesienia wydatkéw dotyczacych m.in. kosztéw
organizacji zaje¢, materiatéw szkoleniowych, cateringu czy transportu.

12. Kalkulacja przeznaczonych $rodkéw uwzglednia stawke godzinows pracy trenera
z 10 osobowg grupa w wysokasci 70 zt. W przypadku, gdy grupa bezrobotnych objeta
warsztatami jest mniejsza niz 10 os6b, wysoko$é stawki okreéla sie proporcjonalnie,
Liczba uczestnikéw warsztatéw jest podstawa do ustalenia wysokosci naleznej dotécji.
Godziny bedg rozliczane na podstawie listy obecnoéci prowadzonej przez Oferenta,

13. W przypadku rezygnacji uczestmika z udzialu w PAI Zleceniodawca nie bedzie

kierowat na jego miejsce nowego uczestnika.



1.

4

§3

Warunki realizacji zadania publicznego

Zadanie przedstawione w ofercie moze by¢ realizowane przez jednego Oferenta
lub wspolnie przez kilku Oferentéw, gdy oferta zostata ztozona wspélnie, zgodnie
z art. 14, ust. 2-5. ustawy z dnia z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku

publicznego i o wolontariacie.

+ W przypadku gdy zadanie realizowane jest wspélnie, Oferenci ponosza solidarng

odpowiedzialno$¢ za realizacje powierzonego zadnia.

- Zadanie publiczne przedstawione w ofercie nie moze by¢ realizowane przez podmiot

niebedacy strong umowy, zgodnie z art. 16 ust. 4 ustawy z dnia z dnia 24 kwietia
2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Nie dopuszcza sig pobierania przez Oferentéw jakichkolwiek optat od adresatéw

zadania.

5.

W N

Oferent realizujgc powierzone zadnie zobowiazany jest do stosowania przepiséw
prawa w szczegblnosci ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r o ochronie danych
osobowych (t. j. Dz. U. z 2014 r, poz. 1182 ze zm.} oraz ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 . o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 r, poz. 885 ze zm.).

. W przypadku gdy Oferent jest czynnym podatnikiem podatku VAT, za$ realizacja

zadania okreslonego w umowie w ramach uzyskanych $rodkéw finansowych bedzie
powigzana z czynno$ciami podlegajacymi opodatkowaniu podatkiem od towaréw
I ustug, Oferent zobowigzany bedzie do zwrécenia kwoty stanowigcej réwnowartoéé
kwoty podatku VAT naliczonego, jaka moze zostaé uwzgledniona w rozliczeniu
podatku VAT naleznego.

§4

Skladanie ofert

Oferent moze ztozy¢ w konkursie tylko jedna oferte (w przypadku ztozenia wiekszej
liczby ofert, wszystkie zostang odrzucone ze wzgledéw formalnych).
Oferte sktada sie pod rygorem niewaznoéci w formie pisemnej w jezyku polskim.

Tres¢ oferty musi odpowiadaé tresci niniejszego ogloszenia.

._‘Fh

Formularze “ofertowe wraz z zalgcznikami nalezy sklada¢ w nieprzekraczalnym

terminie do dnia 24 wrzesnia 2015 r. do godziny 1530 w siedzibie Powiatowego



Urzedu Pracy w Zurominie, przy ul Lidﬁbarskiej 27A, pokdj 2 sekretariat
(liczy si¢ data wplywu) lub przestaé poczta lub przesylka kurierskg na adres
Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie, ul Lidzbarska 274, 09-300 Zuromin (liczy sie
data wptywu do urzedu)}. W/w termin jest terminem zakoriczenia sktadania ofert.

- Oferty, ktére wptyng po terminie, o ktérym mowa w pkt 4 nie beda rozpatrywane,

. Oferty wraz z zalacznikami nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie. Na kopercie
powinna wfdnieé nazwa i adres Oferenta, oraz nastepujace oznaczenie ,0TWARTY
KONKURS OFERT NA REALIZACJE ZADANIA PUBLICZNEGO - PROGRAM
AKTYWIZACJATINTEGRAC]JA”.

7. ZtoZone oferty nie podlegaja uzupetnieniu ani korekcie.

- Wszelkich dodatkowych informacji dotyczacych przedmiotowego konkursu udziela
Beata Margalska (pok. 11 nr tel 23 6574106 wew. 36 od poniedziatku do pigtku
w godz. 800.1500),

§5

Wymagane dokumenty

. Przy skfadaniu oferty Oferent jest zobowigzany do ztoZenia nastepujgcych
dokumentéw:

1) prawidtowo wypetniony formularz oferty, podpisany przez osoby upowaznione
do reprezentowania Oferenta - zgodnie z kopig odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego
lub innego rejestru/ewidencji. Formularz oferty stanowi =zalaeznik nr 1
do niniejszego ogtoszenia;

2) kserokopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub
ewidencjl. Powyiszy odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym
i prawnym;

3) w przypadku spétek akcyjnych i spétek z ograniczong odpowiedzialno$cig -
dokumenty poswiadczajgce, Ze nie dzialaja one w celu osiggniecia zysku oraz
przeznaczajg cato$¢ dochodéw na realizacje celéw statutowych oraz nie przeznaczajg
zZysku do podziatu miedzy swoich czlonkéw, udziatowcow, akcjonariuszy

i pracownikéw;

4]"'W"przypadkuwyboi‘u Innego sposobu reprezentacji oferentéw skiadajacych oferte
wspblng niz wynikajgcy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego rejestru

- dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w);



5.

6.

5) kserokopia statutu organizacji potwierdzajacego dziatalno$é na rzecz integracji
I reintegracji zawodowej i spotecznej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
lub przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
6} oswiadczenie oferenta - zatacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia.
Poza zatgcznikami wymienionymi w ust. 1 Oferent moze dotgczy¢ inne rekomendacje
i opinie.
Wszystkie dokumenty i o$wiadczenia dolgczone do oferty nalezy sktada¢ w formie
podpisanego oryginatu lub kserokopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem na
kazdej stronie przez osoby upowaznione do sktadania o$wiadczend woli w imieniu
Oferenta.

W przypadku, gdy oferta sktadana jest przez wigcej niz jednego Oferenta, kazdy
z Oferentéw zobowigzany jest do zalaczenia do oferty wszystkich dokumentéw
wymienionych w ust. 1.

Oferent zobowigzany jest w terminie do 3 dni roboczych od daty otrzymania
informacji o przyznaniu dotacji, przestaé w formie elektronicznej lub papierowej
o$wiadczenie o przyjeciu badz nieprzyjeciu dotacji wraz z podaniem terminu
przestania dokumentéw niezbednych do przygotowania projektu umowy
0 powiérzenie realizacji zadania publicznego, w tym:

1) zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu realizacji zadania,
stanowigcych zatgezniki do umowy;

2) potwierdzenia aktualno$ci danych oferenta zawartych w ofercie, niezbednych
do przygotowania umowy;

3) oswiadczenia o statusie oferenta jako podatnika podatku VAT {czynny / zwolniony
/ nie jest podatnikiem podatku VAT).

Nieprzestanie o$wiadczenia oraz dokumentéw, o ktérym mowa w ust. 4, tozsame jest
z nieprzyjeciem dotacji przez oferenta.

Realizacja zadai w zakresie integracji spolecznej bezrobotnych bedzie sie
odbywac na podstawie umowy, ktéra okresli w szczegolnosci:

1) liczbe 0séb bezrobotnych objetych programeni;

2) zakres dziatan i okres ich realizacji;

-~ 3) przewidywane efekty, z podaniem miernikGw pozwalajacych oceni¢ indywidualne

efekty:
4) kwote i tryb przekazania $rodkéw Funduszu Pracy, przystugujacych z tytutu



realizacji dziatan w zakresie integracji spotecznej;
5) zasady i zakres dokumentowania dziatan w zakresie integracji spotecznej
podjgtych wobec 0s6b bezrobotnych;

6) sposo6b kontroli i zakres monitorowania prawidlowego wykonania zadania.

§6

Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru

oferty

1. Ziozone oferty beda podiegaé ocenie formalnej zgodnie z kryteriami wskazanymi |
w Kkarcie oceny formalnej, ktérej wzér stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego
ogloszenia. .

2. Oceny merytorycznej ztozonych ofert dokona komisja konkursoWa powotana przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie, zgodnie z Indywidualng Kartg
Oceny Oferty, ktérej wzér wraz ze wskazaniem maksymainych progéw punktowych
stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego ogloszenia.

3. Wzér protokotu komisji konkursowej stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego
ogloszenia.

4. Po analizie ztozonych ofert rekomendacje co do wyboru ofert przedkladane s3
Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie.

5. Ogtoszenia wynikéw otwartego konkursu ofert dokonuje Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Zurominie. Rozstrzygniecie konkursu ofert nastapi nie pdzniej niz
w ciggu 7 dni od terminu zakoriczenia sktadania ofert. |

6. Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomo$ci publicznej, poprzez
ich opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy
w Zurominie, na tablicy ogloszen Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie
oraz na stronie internetowej wwwpupzurorﬁin.gl.

7. Oferty wraz z zatacznikami nie s3 zwracane Oferentom.

§7

Informacja o zrealizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie w roku

ogloszenia otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim zadaniach publicznych



tego samego rodzaju i zwiazanych z nimi kosztami, ze szczegblnym uwzglednieniem
wysokosci dotacji przekazanych organizacjom pozarzadowym i podmiotom, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnoéci pozytku

publicznego i 0 wolontariacie.

W roku ogtoszenia otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim Powiatowy Urzad

Pracy w Zurominie nie realizowat zadnych zadan publicznych tego samego rodzaju.

§8

Informacje dodatkowe

1. Oferent jest obowigzany wskazaé¢ w ofercie termin zwigzania ztozong oferta. Termin_
ten nie moze by¢ krétszy niz do dnia 30 listopada 2015 r. Wskazanie krétszego
terminu zwigzania zlozong oferta bedzie oznaczaé niespetnienie przez oferte
wymogéw formalnych i oferta taka nie bedzie podlegaé rozpatrywaniu pod wzgledem
merytorycznym., '

2. Zwraca sie uwage Oferentom, ze oferta realizacji zadania publicznego w $wietle
art. 14 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwiemia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie ma zawieraé w szczegolnosci szczegbtowy zakres
rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji. Opis ten musi by¢é
WyCZerpujacy i nie powinien znajdowaé rozszerzenia w dokumentach innych niz
sama oferta sporzadzona wg wzoru przewidzianego rozporzadzeniem Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacej
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zdania
z dnia 15 grudnia 2010 . (Dz. U. 22011 1, Nr 6, poz. 25).

Zup. STAROSTY
Joa idhs

DYR
w Powlatowym Urzedzie Pracy
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